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MARKER KOMMUNE

Mgateinnkalling

Utvalg:
Mgtested:
Mgtedato:
Tidspunkt:

OPPVEKST OG OMSORGSUTVALGET
Marker Radhus

03.12.2013

18.30

Forfall meldes pa tIf 69810500 eller pa epost til kjersti.fosser@marker.komnune.no , som
sgrger for innkalling av varamenn. Varamenn mgter kun ved spesiell innkalling.

Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold
PS 33/13  13/727
Godkjenning av protokoll
PS 34/13 13/727
Referater
PS 35/13 13/699

Marker skoles utviklingsplan

Det vil bli gitt informasjon om budsjettforslag 2014 for virksomheter underlag
Oppvekst- og omsorgsutvalget.

@ystein Jaavall

leder

Per @ivind Sundell
kommunalsjef


mailto:kjersti.fosser@marker.komnune.no

A | Arkiv:
| 4/ | MARKER KOMMUNE Saksbehandler:

Dato:
Saksmappe: 13/727

Godkjenning av protokoll

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
33/13 Oppvekst og omsorgsutvalget 03.12.2013

Radmannens forslag til vedtak:
Protokoll fra Oppvekst- og omsorgsutvalget mgte 15.10.13 godkjennes.



MARKER KOMMUNE

Arkiv:

Saksbehandler:

Dato:

Saksmappe: 13/727

Referater
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
34/13 Oppvekst og omsorgsutvalget 03.12.2013

Radmannens forslag til vedtak:
Referater pa vedlagte liste tas til etterretning.



Saksnr
Lapenr

13/196-6
4034/13

13/196-7
4605/13

06/117-23
4981/13

13/85-5
5441/13

Hgringsuttalelse fra kommunene i Indre @stfold til utvalgsrapportene om

REFERERES FRA
DOKUMENTJOURNAL

Dato: - Utvalg: OO Oppvekst og omsorgsutvalget

Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode
Navn
Innhold

10.09.2013 RAD/STAB/KJEFOS  H31 &31
Marker bo- og servicesenter
Liggedagnstatistikk for september 2013

09.10.2013 RAD/STAB/KJEFOS H31 &31
Marker bo- og servicesenter
Liggedagnstatistikk for oktober 2013

01.11.2013 RAD/SK/MAYHAT 033 A20 &10
Til medlemmene i samarbeidsutvalget

Sak 34/13

Referat fra mate i samarbeidsutvalget ved Marker skole 28. oktober 2013

21.11.2013 RAD/RAD/PERSUN  U63
Securitas AS
Rapporter etter utfgrte kontroller i november 2013

laboratorietjenester og billeddiagnostikk.
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A Arkiv:
| R MARKER KOMMUNE Saksbehandler:

Dato:
Saksmappe: 13/699

Marker skoles utviklingsplan 2013 - 2015

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
35/13 Oppvekst og omsorgsutvalget 03.12.2013
/ Kommunestyret

Radmannens forslag til innstilling til Kommunestyret:
Marker skoles utviklingsplan tas til etterretning.

Sammendrag:
Hovedmal for utviklingsarbeidet:

e Gjennom god klasseledelse skal elevene oppna bedre lzring
Delmal:

e Lereren skal ta bevisste valg i sin klasseledelse
Leereren har flere strategier for & ivareta god klasseledelse i ulike situasjoner.
Leereren har flere strategier for hvordan elevens ressurs utnyttes i leeringssituasjonen.
Elevene bidrar aktivt til et godt leeringsmiljg og egen laering.
Lereren har flere strategier for & ivareta god klasseledelse i ulike situasjoner, blant
annet i praktiske undervisningsopplegg.
e Vier et lzerende personale som jobber kontinuerlig med & bli bedre laringsledere.

Bakgrunn:

Januar 2013 startet man opp arbeidet med & utarbeide nye satsingsomrader for skolens
utviklingsarbeid. Med bakgrunn i Stortingsmelding 22 Motivasjon — Mestring — Muligheter,
ogsa kalt Ungdomstrinnsmeldingen, tok man sikte pa a imgtekomme
Kunnskapsdepartementets satsinger for ungdomstrinnet, samtidig som man ivaretok
barnetrinnets egenart. Skolens ledelse og personale har i enighet kommet frem til ett felles
satsingsomrade for skolen: Klasseledelse.

Dette er i trad med satsingen i St.meld 22. Marker skole er med i fgrste pulje i den sentrale
satsingen og har i den sammenheng inngatt en samarbeidsavtale med Hggskolen i @stfold om
skolebasert kompetanseutvikling knyttet til klasseledelse.

Vurdering:

Klasseledelse, eller leeringsledelse som enkelte fagmiljg velger a kalle det, er noe alle ansatte i
skolen jobber med. Det er en gjennomgripende og sveert viktig del av skolens virksomhet.
Skolen har derfor tro pa at dette satsingsomrade vil komme elevene til gode og gjare Marker
skole til en bedre leeringsbedrift.

Konklusjon:
Marker skoles utviklingsplan tas til etterretning.

Vedlegg:
Marker skoles utviklingsplan 2013-2015
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Askimikommune

Org.nr.: NO 840894312 MVA

Sykehuset Jstfold, ADMS ved Jon Gasvatn Vérref: 1377813
Saksnr.: 13/1755-1

Arkkode:  SAKSARK12H10
Saksbeh.:  Synngve Rambek
Deres ref.:

Dato: 01.11.2013

HORINGSUTTALELSE FRA KOMMUNENE | INDRE @STFOLD TIL
UTVALGSRAPPORTENE OM LABORATORIETJESTER OG BILLEDDIAGNOSTIKK

Pa vegne av Eidsberg, Marker, Spydeberg, Skiptvet, Tregstad, Hobal og Askim kommuner
, oversendes hgringsuttalelse til utvalgsrapportene om laboratorietjenester og billeddia-
gnostikk.

Med hilsen

;Szv% Rambe
ragmann
ASKIM KOMMUNE Servicetorg 69 81 91 00
Besgksadresse: Postadresse: Telefaks: Bankgiro: Bankgiro skatt:
Radhuset, 1. etg. Postboks 2003, 69 88 06 50 1100 07 00284 6345 06 01243
Skolegt. 12 1802 Askim

E-post adresse: postmottak@askim.kommune.no






Hogringsuttalelse fra kommunene i Indre @stfold til utvalgsrapportene om
laboratorietjenester og billeddiagnostikk.

Felles kommentar til begge rapportene.

Navzerende lokale tjenester innen laboratorie- og billeddiagnostikk ble lagt til grunn ved planlegging
og etablering av Indre @stfold Medisinske Kompetansesenter IKS, bade @HD-enheten og de
funksjoner som er planlagt igangsatt. Dette fremgikk tydelig i rapporter og dokumentasjon
utarbeidet i Samhandlingsprosjektet, og som ble presentert og drgftet i Styringsgruppen for
prosjektet. Ledelsen ved Sykehuset @stfold var sterkt representert i denne Styringsgruppen.

@HD-avdelingene ved helsehusene i @stfold har fungert ganske kort tid, i Indre @stfold startet man
6.mai 2013. Det tar noe tid & fi erfaring med hvordan dette skal fungere i praksis, hvilke pasienter
som skal behandles, og derved hvilke tjenester man trenger fra Sykehuset @stfold innen laboratorie-
og billeddiagnostikk. Utgangspunktet for arbeidet i disse kliniske utvalgene burde derfor veere &
kartlegge nasituasjonen, og deretter utrede hvilke tjenester som kan bidra til & videreutvikle faglig
nivd og behandlingskvalitet ved helsehusene, og ikke allerede na foresla reduserte tjenester.

Hittil har praksis ved de enkelte helsehusene utviklet seg ganske ulikt, og det er szerlig i Askim man
har lagt vekt pa & etablere at reelt alternativ til gyeblikkelig innleggelse i sykehus, med
dggnkontinuerlig legebemanning og sveert kompetente sykepleiere. Behovet for laboratorie- og
radiologitjenester ma tilpasses aktivitet og innhold i pasientbehandlingen ved enheten, og ma derfor
vurderes ut fra det enkelte helsehuset i tillegg til felles Igsninger i fylket. Ogsa ulike reiseavstander i
fylket b@r pavirke hvordan ressurser fordeles.

Kommunene i Indre @stfold vil melde egen sak til partnerskapsmgtet for & drgfte innhold og
praktisering av samarbeidsavtalen med Sykehuset @stfold. Vi gnsker ogsa at man vurderer
prinsipielle problemstillinger vedrgrende oppgavefordelingen mellom S@ og
kommunehelsetjenesten, og utrednings- og beslutningsprosessen ved forslag om endringer.






Sluttrapport — klinisk utvalg-laboratorietjenester.

Hovedkonklusjon i rapporten er at det ikke var grunnlag for forslag til samarbeidsavtale, blant annet
fordi Senter for laboratoriemedisin ikke har kunnet mgte kommunenes behov for
laboratorietjenester dggnet rundt, alle dager.

Dette er et behov som kommunene og Helsehuset i Indre @stfold ikke vurderer som ngdvendig.

Behov for laboratorieprgver dggnet rundt hele aret vil i hovedsak vaere enklere prgver som
handteres og undersgkes av den enkelte avdeling eller legevakten. Tilsvarende utfgrer de fleste
fastleger slike prgver pa eget legekontor.

Hvis dette har vaert fremmet som gnske fra de andre regionene, hadde det veert nyttig om
begrunnelsen for dette ogsa hadde veert tatt med i rapporten.

Fglgende punkter mener vima avklares:

o Hvilke oppgaver skal laboratoriet i Askim ha i fremtiden
e Apningstider

e Bemanning og kompetanse

e Hvilke analyser skal utfgres lokalt

e Fremtidige rutiner for transport av prgver

o Elektronisk overfgring av prgvesvar

Disse punktene er enten ikke bergrt, eller man har lite konkrete forslag.

Det anfgres at «mer spesifikke behov for laboratorietjenester er det viktig at blir spilt inn i sykehusets
interne OU-prosjekter». Vi mener at det parallelt med sykehusets interne arbeidfogsé burde vaert et
prosjekt for & avklare behov og innhold i laboratorietjenester fra sykehuset og til kommunale
samarbeidsaktgrer.

Fastlegene i Indre @stfold er svaert godt forngyd med det tilbudet Sykehuset @stfold har innen
laboratorietjenester, transportrutiner og elektronisk overfgring av prgvesvar.

Laboratoriet ved Askim sykehus er et viktig tilbud til befolkningen ved at man lokalt i regionen kan fa
tatt prgver man ellers mé reise langt for & gjgre. Dette gjelder pasienter som fglges opp poliklinisk
ved sykehuset, det gjelder prpvetaking som krever spesiell kompetanse eller rutiner for a utfgres
riktig, og det gjelder hjelp i prgvetaking av pasienter der det er teknisk vanskelig @ fa tatt en
blodprgve, f.eks. av barn.






I rapporten fremgér det at man kan opprettholde det tilbudet som gis i dag, men vanskelig noe
utover dette. For indre @stfold vil det langt p& vei veere tilfredsstillende, forutsatt at :

1. Funksjon, kompetanse, bemanning og apningstider ved laboratoriet i Askim opprettholdes
slik det eri dag

2. Detinnfgres elektronisk overfgring av prgvesvar til sykehjem, legevakt og helsehuset, det
settes en tidsfrist for at dette skal vaere pa plass

3. Detinnfgres rutiner for transport av prgver daglig for @HD-enheten ved Helsehuset, ogsa i
helger og hgytider. Vi kan ikke godta at man ma vurdere hvilke pasienter som kan mottas ved
@HD-enheten avhengig av hvilken ukedag det er.

Sluttrapport klinisk utvalg — billeddiagnostikk.

Hovedpunktene i rapporten
Man har definert et radiologisk minimumstilbud for helsehusene
Foreslar a etablere konvensjonell rgntgen ved alle helsehusene med utvidet apningstid
Konsentrasjon av radiolog-ressursene
Redusere bruk av CT pga. stralebelastning og mindre behov for akutte CT-undersgkelser
Overgang til mer bruk av ultralyd i akutt-diagnostikken ved helsehusene

Utvalget presiserer at det er faglige og etiske rad som er gitt. Utvalget har respekt for at
pkonomiske og politiske forhold vil veere en forhandlingssak mellom Sykehuset @stfold og
kommunene

Ikke vurdert om det kunne vaare ulike tilbud ved de enkelte helsehusene

Det er ikke tatt hensyn til ulik reiseavstand i fylket, heller ikke at det er sveert ulik tilgang pa
radiologitjenester bade fra sykehuset og fra private institutter avhengig av hvor man bor i
fylket

Det uklart hvem som skal ha ansvaret for fremtidige ultralydundersgkelser av pasientene
innlagt ved helsehusene.






Det er ikke nevnt i rapporten hvilken kompetanse og bemanning de lokale
rgntgenavdelingene skal ha bortsett fra at det ikke skal vaere radiolog der.

Det er antatt at man kan ha samhandling med kommunene om «luke og lgfte-funksjoner»,
ankomstfunksjoner og assistanse i forbindelse med gjennomfgring av undersgkelse. Det er
ikke anslatt hvilke personellmessige konsekvenser dette vil kunne f& for kommunene, og at
man derved overfgrer oppgaver fra spesialisthelsetjenesten til kommunene.

Indre @stfold vil bergres mest negativt ved de foresldtte endringene ; radiolog og CT-apparat vil bli
fiernet fra avdelingen i Askim. Dette vil ogsa bergre de pasientene som fér lengst reiseavstand ved a
konsentrere tilbudet.

Kommunene ser at det er viktig at man pa faglig grunnlag vurderer hvordan de samlede ressursene i
billeddiagnostikk kan organiseres slik at man far et best mulig tilbud til befolkningen. Samtidig er det
da viktig at man da pa bredest mulig grunnlag utreder virkningene av a endre naveerende Igsninger.

Ut fra faglige og stralehygieniske forhold er det viktig @ vurdere strengt indikasjon for bruk av CT-
undersgkelser, det betyr likevel ikke at det aldri skal brukes. Det er fortsatt slik at i noen situasjoner
og for enkelte pasientgrupper kan det veere faglig riktig a bruke CT-undersgkelse, eventuelt ogsa nar
begrunnelsen er at MR-undersgkelse er vanskelig tilgjengelig. En viktig begrunnelse for & etablere
gyeblikkelig hjelp enheter i kommunene var a redusere transportbelastning for eldre og svake
pasienter. Det er ogsa god dokumentasjon for at behandlingen av eldre og svake pasienter som ikke
apenbart har en sveert akutt tilstand, ofte ikke kan prioriteres i akuttmottaket pa sykehus. De kan
matte vente i et miljg som oppleves svaert urolig og uoversiktlig. I tillegg vet vi at det kan vaere en
betydelig risiko for komplikasjoner knyttet til sykehusopphold, szerlig for eldre. Dette er
tilleggsfaktorer som ogsa ma avveies nar lokalisering av ressurser skal besluttes.

Hvis nedleggelse av CT-undersgkelser i Askim betyr at pasienter som ellers kunne fatt et faglig godt
tilbud lokalt, ma henvises til sykehuset, er det ulike faglige forhold som da bgr avveies.

Det fremgar ikke mer detaljert hvor stor ekstra stralebelastning det medfgrer ved undersgkelser med
naveaerende CT-apparat i Askim sammenliknet med de nyeste apparatene, og det ville ogsa vart
interessant a vite omtrent hvor store utgifter det vil medfgre 3 oppgradere CT-apparatet i Askim til
gnsket standard.

En viktig begrunnelse i rapporten for redusert behov for CT-undersgkelser, er bruk av ultralyd.
Ultralyd utfgrt av allmennleger kan avklare en rekke vanlige tilstander. Dette er sikkert faglig riktig,
men flere allmennleger i Indre @stfold som har egen erfaring med bruk av ultralyd, er ikke enige i at
bruk av ultralyd for 3 avklare akutte problemstillinger hos inneliggende pasienter ved helsehusene,






lett kan eller bgr utfgres av allmennleger eller avdelingslegene. Bruk av ultralyd i slike situasjoner vil
ofte kreve radiolog-kompetanse. | tillegg vil anskaffelse av ngdvendig utstyr og oppleaering medfgre
en ganske betydelig utgift. | rapporten anbefales det « at ultralydapparater er tilgjengelige pa
helsehus». Det er ikke kommenter om dette skal bekostes av sykehuset eller kommunene, men vi
mener at slike undersgkelser iallfall i en lang overgangsperiode, ma vaere en oppgave for
spesialisthelsetjenesten.

Utvalget sier i rapporten at man ikke tar stilling til lokalisasjon av radiologer, men i tabellen over
foreslatt bemanning med radiologer, er denne fjernet i Askim. Vi er enig i at moderne telemedisinske
Igsninger betyr at kompetansen ikke alltid ma vaere der pasienten er. Likevel mener vi det bgr
vurderes bedre hvordan et fortsatt tilbud med radiolog i Askim kunne utvikles, det bgr ogsa kunne
vaere en mulig modell med radiolog pa deltid. Det kunne ivareta behovet for a opprettholde et godt
helhetlig fagmilj@ i rentgenavdelingen lokalt, det vil gi muligheter for planlagte undersgkelser som
krever radiolog til stede, og det vil gi langt bedre muligheter for faglig dialog og veiledning ved
eventuell innfgring av mer ultralydundersgkelser.

Bade for befolkningen, fastlegene, legevakten og @HD-enheten ved helsehuset er det viktig at
radiologisk avdeling i Askim opprettholdes med et godt fagmiljg, og et best mulig
undersgkelsestilbud. Faglig og teknisk utvikling vil sikkert endre innholdet i et slikt tilbud over tid,
men dette kan ikke gjennomfgres f@r alternative Igsninger er pa plass og godt innarbeidet lokalt.

Vi mener det er flere forhold som krever videre forhandlinger mellom sykehuset og
samarbeidspartnere i Indre @stfold, fgr eventuelle endringer kan vedtas. Den foreliggende rapporten
inneholder viktige faglige innspill i en slik prosess, men den kan ikke alene vaere grunnlag for
beslutninger om a endre tilbudet i Askim.
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Skjenkekontroll

SECURITAS

Spersmil Svar
Kunde: Marker Kommune
N Kontrollteam
Objekt: Locopadre Tjar. 1 36364
Kontroller: 36364 Tj.or. 2 12443
2
Starttidspunkt: 16.11.2013 21:55 Apen/Anonym konteoll?: it A
Sluttidspunkt: 16.11.2013 22:30 Kontroll
Avvik avdekket: Nei 1: Ble det skjenket til for unge?
Jfr alkohollovens § 1-5 og Ikke aktuelt
Kommentar: forskriftens § 2-3:

2: Ble det avkrevd legitimasjon
ved tvil om alder? Jfr Ikke aktuelt
forskriftens § 2-4:

3: Befinner det seg personer
apenbart pavirket av rusmidler
i lokalene? Jfr forskriftens § 4-

4: Ble personer dpenbart
pavirket av rusmidler fjernet
fra lokalene? Jfr forskriftens §
4-1:

5: Ble personer apenbart
pavirket fjernet for videre
servering? Jfr forskriftens § 4-
2%

6: Ble det skjenket til personer
apenbart pavirket av
rusmidler? Jfr forskriftens § 4-

7: Pases det at for unge
personer ikke drikker alkohol
som skjenkes andre? Jfr
forskriftens § 4-3:

8: Nytes medbrakt eller medtas
alkoholholdig drikke ut av
skjenkecomréadet? Jfr
forskriftens § 4-4:

9: Ble volumbegrensningene for
alkholgruppe 3 overholdt? Jfr Ja
forskriftens § 4-5:

10: Ble skjenketiden
overholdt? Jfr alkohollovens § Ikke aktuelt

11: Er det rimelig utvalg av
alkoholftie drikke i
sortimentet? Jfr forskriftens §
4-6:

12: Er det et rimelig utvalg av

halvflasker? Jfr forskriftens § Ja

4-7:

13: Er reklameforbudet





overholdt? Jfr alkohollovens § Ja

9-2:
Folger tilleggsrapport?: Nei
Reykekontroll
Merking jfr. lov om vern mot Annet
tobakkskader § 6: L
Roykes det inne i lokalet? Jfr
Lov om vern mot tobakkskader Nei
§é6:
Har det blitt reyket i lokalet
(Askebeger, roykfull luft mm.) 2
Nei

Jfr Lov om vern mot
tobakkskader § 6:
Skjenkestedet
Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder 3
ihht bevilling?: a
Apningstider/Skjenketider ihht

Py Ja
bevilling?:
Ansvarshavende: Tormod Kasbo
Er ansvarshavende over 20 ar?: Ja
Ca. antall gjester: 15
Aldersgrense: 18
Inngangspenger: 0

4 Voksne,

Karakterestikk av Pub/Bar,

gjester/skjenkestedet: Spisested





Stengt bevillingsted

SECURITAS

Spersmal Svar
Kunde: Marker Kommune
Bevillingsstedet
Objekt: Bakergaarden Kafe t opplyst
Er do i L Ja (Mandag til lerdag 10.00 til 16.00)
Kontroller: 36364 ff’f’j?‘%s_i_c_;'_ __________________________________________________
K_]enn;:.s arsaken til at det er Ja (Apent pé dagtid.)
Starttidspunkt: 16.11.2013 21:45 stengt?:
Sluttidspunkt: 16.11.2013 21:46 Andre opplysninger om Nei
stedet?:

Avvik avdekket: Nei T

Kommentar:





Skjenkekontroll

SECURITAS

Spersmal Svar
Kunde: Marker Kommune
Kontrollteam
Objekt: Solstrand Terrasse Tjuar. 1 36364
Kontroller: 12443 Tj.r. 2 12443
2.
Starttidspunkt: 16.11.2013 22:40 ki i Ay e
Sluttidspunkt: 16.11.2013 23:00 Kontroll
Avvikavdeliet: Nei 1: Ble det skjenket til for unge?
Jfr alkohollovens § 1-5 og Ikke aktuelt
Kommentar: forskriftens § 2-3:

2: Ble det avkrevd legitimasjon
ved tvil om alder? Jfr Ikke aktuelt
forskriftens § 2-4:

3: Befinner det seg personer
apenbart pavirket av rusmidler
i lokalene? Jfr forskriftens § 4-

4: Ble personer apenbart
pavirket av rusmidler fjernet
fra lokalene? Jfr forskriftens §
4-1:

5: Ble personer apenbart
pavirket fjernet for videre
servering? Jfr forskriftens § 4-
P

6: Ble det skjenket til personer
apenbart pavirket av
rusmidler? Jfr forskriftens § 4-

7: Pases det at for unge
personer ikke drikker alkohol
som skjenkes andre? Jfr
forskriftens § 4-3:

8: Nytes medbrakt eller medtas
alkoholholdig drikke ut av
skjenkeomradet? Jfr
forskriftens § 4-4:

9: Ble volumbegrensningene for
alkholgruppe 3 overholdt? Jfr Ikke aktuelt
forskriftens § 4-5:

10: Ble skjenketiden
overholdt? Jfr alkohollovens § Ikke aktuelt
4-4:

11: Er det rimelig utvalg av
alkoholfrie drikke i
sortimentet? Jfr forskriftens §
4-6:

12: Er det et rimelig utvalg av

halvflasker? Jfr forskriftens § Ja

4-7:

13: Er reklameforbudet





overholdt? Jfr alkohollovens § Ja
9-2:

Reykekontroll

Merking jfr. lov om vern mot I Ki
tobakkskader § 6: ngenmerking

Roykes det inne i lokalet? Jfr
Lov om vern mot tobakkskader Nei

Har det blitt royket i lokalet
(Askebeger, roykfull luft mm.)

Jfr Lov om vern mot Nei
tobakkskader § 6:
Skjenkestedet
Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder 3
ihht bevilling?: 8
Apningstider/Skjenketider ihht

v Ja
bevilling?:
Ansvarshavende: Cynthia Garai
Er ansvarshavende over 20 ar?: Ja
Ca. antall gjester: 30
Aldersgrense: 0
Inngangspenger: 0
Karakterestikk av Molare,

Hotel,

gjester/skjenkestedet:





Salgskontroll

SECURITAS

Spersmal Svar
Kunde: Marker Kommune
. L Kontrollteam
Objekt: Rimi Tj.nr 1 36364
Kontroller: 36364 ?Tji.-n-r-Z_"-""“"-“““““““;) -----------------------------
9.
Starttidspunkt: 23.11.2013 14:53 Apenffnoymbonwallt: 000 Amomym
Sluttidspunkt: 23.11.2013 15:08 Kontroll
Avwvik avdekket: Nei 1:Selger betjening under 18 &r
alkoholholdig drikk? Jfr Ikke aktuelt
Kommentar: forskriftens § 2-3 og Cakte

alkohollovens § 1-5 :

2:Selges/utleveres alkohol til
personer under 18 &r? Jfr
forskriftens § 2-4 og
alkohollovens § 1-5:

3:Ble det avkrevd legitimasjon
ved tvil om alder? Jfr Ikke aktuelt
forskriftens § 2-4 :

4:Selges/utleveres alkohol til
personer apenbart pavirket av
rusmidler? Jfr forskriftens § 3-

5:Nytes alkohol i butikk eller i
umiddelbar nzrhet? Jfr Nei
forskriftens § 3-2:

6:Plasseres alkohol slik at det
ikke kan forveksles med
alk.fri/svak drikk?Jfr
forskriftens § 3-3:

7:Overholdes salgstiden? Jfr
alkohollovens § 3-7 :

8:Er alkohol tilgjengelig utenfor

salgstiden? Jfr alkohollovens § Nei
3-7-3:

9:Er reklameforbudet

overholdt? Jfr forskriftens § 9- Ja

10:Er informasjonsmateriell for
alder, legitimasjonsplikt og Ja
salgstider godt synlig? :

Folger tilleggsrapport?: Nei

Salgsstedet

Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder ]

korrekt ihht instruks? : 2
Apningstider/Salgstider korrekt 3

ihht instruks?: 2

Ansvarshavende : Ole Christian Hagberg





Salgskontroll

SECURITAS

Spersmal Svar
Kunde: Marker Kommune
Kontrollteam
Objekt: Coop Prix Drje Tjnr 1 36364
Kontroller: 36364 :['ji.-n-r-z_““""“"“““"“““;) -----------------------------
9.
Starttidspunkt: 23.11.2013 14:36 Apeliongmbonwllyy i A
Sluttidspunkt: 23.11.2013 14:52 Kontroll
Avvik avdekket: Nei 1:Selger betjening under 18 ar
alkoholholdig drikk? Jfr Ikke aktuelt
Kommentar: forskriftens § 2-3 og eattue

alkohollovens § 1-5 :

2:Selges/utleveres alkohol til
personer under 18 ar? Jfr
forskriftens § 2-4 og
alkohollovens § 1-5 :

3:Ble det avkrevd legitimasjon
ved tvil om alder? Jfr Ikke aktuelt
forskriftens § 2-4 :

4:Selges/utleveres alkohol til
personer apenbart pavirket av
rusmidler? Jfr forskriftens § 3-

5:Nytes alkohol i butikk eller i
umiddelbar narhet? Jfr Nei
forskriftens § 3-2:

6:Plasseres alkohol slik at det
ikke kan forveksles med
alk.fri/svak drikk?Jfr
forskriftens § 3-3:

7:Overholdes salgstiden? Jfr
alkohollovens § 3-7 :

8:Er alkohol tilgjengelig utenfor
salgstiden? Jfr alkohollovens § Nei
3-7-3:

9:Er reklameforbudet
overholdt? Jfr forskriftens § 9- Ja

10:Er informasjonsmateriell for
alder, legitimasjonsplikt og Ja
salgstider godt synlig? :

Salgsstedet

Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder
korrekt ihht instruks? :

Apningstider/Salgstider korrekt
ihht instruks?:





Salgskontroll

SECURITAS

Spersmal Svar
Kunde: Marker Kommune
. . Kontrollteam
Objekt: Rema 1000 @rje Tjar 1 36364
Kontrollor: 36364 T2 s
2.
Starttidspunkt: 23.11.2013 14:15 Apen/Anovym kontrell, s B
Sluttidspunkt: 23.11.2013 14:35 Kontroll
Awvilcavdekiet: Nei 1:Selger betjenin.g under 18 ar
alkoholholdig drikk? Jfr Ikke aktuelt
Kommentar: forskriftens § 2-3 og ¢ axtue

alkohollovens § 1-5 :

2:Selges/utleveres alkohol til
personer under 18 &r? Jfr
forskriftens § 2-4 og
alkohollovens § 1-5 :

3:Ble det avkrevd legitimasjon
ved tvil om alder? Jfr Ikke aktuelt
forskriftens § 2-4 :

4:Selges/utleveres alkohol til
personer apenbart pavirket av
rusmidler? Jfr forskriftens § 3-

5:Nytes alkohol i butikk eller i
umiddelbar narhet? Jfr Nei
forskriftens § 3-2:

6:Plasseres alkohol slik at det
ikke kan forveksles med
alk.fri/svak drikk?Jfr
forskriftens § 3-3:

7:Overholdes salgstiden? Jfr
alkohollovens § 3-7 :

8:Er alkohol tilgjengelig utenfor

salgstiden? Jfr alkohollovens § Nei
3-7-3:

9:Er reklameforbudet

overholdt? Jfr forskriftens § 9- Ja

10:Er informasjonsmateriell for
alder, legitimasjonsplikt og Ja
salgstider godt synlig? :

Salgsstedet

Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder
korrekt ihht instruks? :

Apningstider/Salgstider korrekt
ihht instruks?:





SECURITAS

Kunde:
Objekt:

Kontroller:

Starttidspunkt:
Sluttidspunkt:
Avvik avdekket:

Kommentar:

Marker Kommune
Lund Gérd
12218

22.11.2013 20:55
22.11.2013 21:00
Nei

Stengt bevillingsted

Spersmal Svar

Bevillingsstedet

}e_?.r qm o?plyst om Nei

apningstider?:

Kjennes arsaken til at det er s
Nei

stengt?:

Andre opplysninger om Nei

stedet?:





Skjenkekontroll

SECURITAS

Spersmal Svar
Kunde: Marker Kommune
" Kontrollteam
Objekt: Locopadre Tj.nr. 1 12218
Kontroller: 12218 Tj.ar. 2 23626
9.
Starttidspunkt: 22.11.2013 20:15 Rpeidworymbenenllty =~ = 00 o kwewyw
Sluttidspunkt: 22.11.2013 20:45 Kontroll
Avvik avdekket: Nei 1: Ble det skjenket til for unge?
Jfr alkohollovens § 1-5 og Ikke aktuelt
Kommentar: forskriftens § 2-3:

2: Ble det avkrevd legitimasjon
ved tvil om alder? Jfr Ikke aktuelt
forskriftens § 2-4:

3: Befinner det seg personer
apenbart péavirket av rusmidler
i lokalene? Jfr forskriftens § 4-

4: Ble personer apenbart
pavirket av rusmidler fjernet
fra lokalene? Jfr forskriftens §
4-1:

5: Ble personer dpenbart
pavirket fjernet for videre
servering? Jfr forskriftens § 4-
23

6: Ble det skjenket til personer
apenbart pavirket av
rusmidler? Jfr forskriftens § 4-

7: Péses det at for unge
personer ikke drikker alkohol
som skjenkes andre? Jfr
forskriftens § 4-3:

8: Nytes medbrakt eller medtas
alkoholholdig drikke ut av
skjenkeomradet? Jfr
forskriftens § 4-4:

9: Ble volumbegrensningene for
alkholgruppe 3 overholdt? Jfr Ikke aktuelt
forskriftens § 4-5:

10: Ble skjenketiden
overholdt? Jfr alkohollovens § Ikke aktuelt
4-4:

11: Er det rimelig utvalg av
alkoholfrie drikke i
sortimentet? Jfr forskriftens §
4-6:

12: Er det et rimelig utvalg av

halvflasker? Jfr forskriftens § Ja

4-7:

13: Er reklameforbudet





overholdt? Jfr alkohollovens § Ja

9-2:
Folger tilleggsrapport?: Nei
Reykekontroll
Merking jfr. lov om vern mot
tobakkskader § 6: Annet
Roykes det inne i lokalet? Jfr
Lov om vern mot tobakkskader Nei
§ 6:
Har det blitt rayket i lokalet
(Askebeger, roykfull luft mm.) .
Nei

Jfr Lov om vern mot
tobakkskader § 6:
Skjenkestedet
Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder ]
ihht bevilling?: 2
Apningstider/Skjenketider ihht

e Ja
bevilling?:
Ansvarshavende: Tormod Kasbo
Er ansvarshavende over 20 ar?: Ja
Ca. antall gjester: 20
Aldersgrense: 18
Inngangspenger: 0
Karakterestikk av Voksne,

gjester/skjenkestedet: Pub/Bar






MARKER KOMMUNE Varref: 06/117-23

Marker skole Arkiv: 033 A20 &10
Deres ref.:

Dato: 29.10.2013
Til medlemmene i samarbeidsutvalget

Referat fra meote i samarbeidsutvalget ved Marker skole 28. oktober 2013
Til stede:

Carina Kolnes, Merete Hogas og Else Marit Svendsen, foreldre
Iselin Bye og Kaja Gunneng, elever

Jane Henningsmoen og Elin Karlsen, leerere

Kari Mellhausen, andre ansatte

Roy Levstad, politiker og kommunens representant

May Kristin Hattestad, rektor og kommunens representant
Wenche Bryntesson, SFO-leder

Forfall:

Sebastian Steffensen, elev

Sak 1/13 SU konstituerer seg selv
Leder: Carina Kolnes
Nestleder: Roy Lgvstad
Sekreteer: May Kristin Hattestad
Sak 2/13 SU sine oppgaver

e Rektor refererte til opplaringsloven §§ 11-1 og 11-1a som omtaler
samarbeidsutvalg og skolemiljeutvalg ved grunnskoler.

e Ved Marker skole fungerer samarbeidsutvalget ogsa som skolemiljoutvalg.

e Samarbeidsutvalget har rett til 4 uttale seg i alle saker som gjelder skolen.
e Skolemiljoutvalget har rett til 4 uttale seg i alle saker som gjelder
skolemiljget.

Sak 3/13 Orientering om budsjett 2014

e Rektor orienterte om budsjett 2014. Skolen har en budsjettramme pa 39,328
mill., og med dette vil skolens drift kunne videreferes som innevarende &r.

e Rektor refererte forslag til tiltak ved en evt. hoyere skonomisk ramme. I

prioritert rekkefolge:
1. Okning fra to til tre pedagoger pa 1. trinn hesten 2014, pga flere
nybegynnere.

2. Innfering av valgfag p4 ungdomstrinnet, siste &r i en gradvis innforing.

Rektor fikk stotte i forhold til at kun to tiltak var tatt med denne gangen.
Budsjettet blir lagt ut til hering 22. november. Det blir ogsa et dpent

budsjettmete i Radhuset 2. desember. Det var enighet om at SU denne gangen

ikke skal komme med noen heringsuttalelse til budsjettet.

Sak 4/13 Rektor orienterer generelt om skolen og spesielt om opplzeringslovens § 9a,
elevenes skolemiljo

e  Marker skole har 402 elever, hvorav 64 har plass i SFO. Det er 46 elever som

benytter seg av tilbud om leksehjelp pa 1.-4. trinn.

e Rektor orienterte om skolens utviklingsplan 2013-2015. Satsingsomradet er
klasseledelse. Marker skole valgte dette temaet for vi ogsa ble med i forste
pulje i den landsomfattende satsingen pa ungdomstrinn i utvikling. I denne
satsingen er ogsa klasseledelse et av utviklingsomradene knyttet til en mer
praktisk og variert undervisning pa ungdomstrinnet. Satsingen omfatter rene
ungdomsskoler og skoler med ungdomstrinn, slik at i Marker er hele skolen
med pa denne satsningen. Skolens utviklingsplan skal til politisk behandling i

lopet av hesten 2013.

Kontoradresse: Postadresse: Telefon: 69 81 05 00 Bankgiro: 1050.07.20382
Skolegata Postboks 114, 1871 @rje Telefaks: 69 81 06 66 Org.nr: 00964944334

E-post: post@marker.kommune.no





Sak 5/13

Sak 6/13

Sak 13/12

Med hilsen

e En brosjyre om elevenes skolemilje (§9a) ble delt ut til de som ikke allerede
hadde den fra for. Det er et generelt krav om at alle elever har rett til et godt
fysisk og psykososialt skolemiljg som fremmer helse, trivsel og laring.
Rektor presiserte viktigheten av at skolen far beskjed dersom disse
rettighetene ikke blir ivaretatt.

Elevradsleder orienterer om arbeidet i elevrad

Iselin Bye orienterte om arbeidet i elevradet for ungdomstrinnet. Elevradet arbeidet
med saker og ensker som kommer fra elever gjennom elevradsrepresentanter pé 8.-
10. trinn. Elevradet skal ha moter ca en gang hver maned. Iselin nevner skolegenser,
kantinedrift, mobiltelefonbruk og ensker om 4 ga pa butikken i storefri som saker
elevene er opptatt av.

Elevradsleder for barnetrinnet, Kaja Gunneng, fortalte om saker elevene pa
barnetrinnet er opptatt av. Elevradet bruker mye tid pa kantinedrift og pa misneye
med elevtoalettene. Hun gnsker evt. & utfordre foreldrene pa en dugnadsinnsats for &
gjore toalettene triveligere. Kaja gir uttrykk for at elevradet pa barnetrinnet ber
fokusere mer pa andre saker ogsa. Hun forteller om et ’Rosa Panter”-opplegg som gér
ut pa at noen elever er aktivitetsledere i friminuttene, slik at alle elever pa skolen skal
ha mulighet for & vaere med pa gode aktiviteter og ikke foler seg utenfor eller alene.
Opplegget proves ut i disse dager, og hun har forventninger til at dette kan utvides og
bli bra for alle elever pa 1.-7.trinn.

FAU-leder orienterer om arbeidet i FAU

FAU-leder, Carina Kolnes, orienterte om planlagt storforeldremgate 18. november.
Temaet for metet er nettvett, sosiale medier og mobbing pa nett. Hun har kontaktet
Barnevakten og venter pi en bekreftelse derfra. I denne forbindelse nevnes at foreldre
oppfordres til & be barna sine slette appen fra Ask.fm.

Carina noterte seg ogsa innspill fra SU i forhold til & arrangere hest- og vdrmarked.
Elevradet stiller gjerne opp og selger vafler.

Annet

= Rektor orienterte om Fylkesmannens tilsyn med opplaringsloven kapitel 5,
spesialundervising. Tilsynet finner sted 25. november.

= Det er darlig med lys pa skoleplassen om kvelden, flere lysparer virker ikke.
Rektor tar dette videre.

= Carina tar kontakt med ulike landskapsarkitekter i forhold til & planlegge
uteomradet pa ungdomsskolen. Med en slik plan er det enklere & vare
konkrete i forhold til hva som kreves av midler og dugnad videre.

May Kristin Hattestad

Rektor

Side 2
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Liggedggnstatisti - G X3 2013
01.09.2013 - 30.09 2 N 10:48
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Marker bo og servicesenter 42 1260 1280 101,59% -1,59%
Bogruppe 1 10 300 300 100,00% 0.00%
Bogruppe 2 10 300 308 102.67% -2,67%
Bogruppe 3 6 180 186 103,33% -3,33%
Bogruppe 4 6 180 180 100.00% 0,00%
Bogruppe 5 10 300 306 102,00% -2,00%

Totaler for hele utvalget: 42 1260 1280 101.59% -1,59%
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PROFIL Side: 1t1avi
Liggedagnstatistikk

01.10.2013 - 31.10.2013 KIL.: 10:58
: . Dato:  01.11.2013

Marker bo og servicesenter 42 - 1302 1276 98,00% 2,00%
Bogruppe 1 10 310 310 100,00% 0,00%
Bogruppe 2 10 310 321 103,55% -3,55%
Bogruppe 3 6 186 182 97,85% 2,15%
Bogruppe 4 - 6 186 186 100,00% 0,00%
Bogruppe 5 10 . 310 277 89,35% 10,65%

Totaler for hele utvalget: 42 1302 1276 98,00% 2,00%
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MARKER KOMMUNE

Marker skole

A

Visjon og overordnet malsetting for Marker skole

Leering — Trygghet - Trivsel

Skolens virksomhet er samlet rundt en felles visjon; Leering, trygghet og trivsel. Dette

skal gjennomsyre virksomhetens arbeid i alle ledd.

| tillegg har skolen en overordnet malsetting med bakgrunn i visjonen, politisk vedtatt
april 2008. Skolens visjon skal na elevene gjennom:

e Fokus pa grunnleggende ferdigheter

e Et godt hjem-skole-samarbeid

e Rettferdige og godt kvalifiserte lzerere

e Trygghet og trivsel i skolehverdagen

Ut over dette skal virksomheten drives i trad med sentralt styrende dokumenter og

regelverk, herunder LK-06, Opplaeringsloven og Forskrift til Oppleeringsloven.
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MARKER KOMMUNE

Marker skole

O

Satsingsomrade for 2013-15

Klasseledelse

Januar 2013 startet man opp arbeidet med a utarbeide nye satsingomrader for
skolens utviklingsarbeid. Med bakgrunn i Stortingsmelding 22 Motivasjon — Mestring
— Muligheter, ogsa kalt Ungdomstrinnsmeldingen, tok man sikte pa a imgtekomme
Kunnskapsdepartementets satsinger for ungdomstrinnet, samtidig som man ivaretok

barnetrinnets egenart.

Skolens ledelse og personale har i enighet kommet frem til ett felles satsingsomrade

for skolen: Klasseledelse.

Dette er i trad med satsingen i St.meld 22 og Gnist- prosjektet, som i forste rekke
retter seg mot ungdomstrinnet. Men det poengteres ogsa i disse dokumenter at ved
skoler med ungdomstrinn, skal satsingen komme alle ansatte til gode. Pa denne
maten vil vi kunne bruke de eksterne ressurser som kommer med Gnist-prosjektet,
sammen med skolens eget utviklingsarbeid til & skape bedre leering for ALLE elevene

i Marker gjennom god klasseledelse.

Klasseledelse, eller lseringsledelse som enkelte fagmilje velger a kalle det, er noe
alle ansatte i skolen jobber med. Det er en gjiennomgripende og sveert viktig del av
skolens virksomhet. Vi har derfor tro pa at dette satsingsomrade vil komme elevene

til gode og gjere Marker skole til en bedre laeringsbedrift.
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MARKER KOMMUNE

Marker skole

A

Mal og strategi

Gjennom god klasseledelse skal elevene oppna
bedre lzering

| norsk skole i dag finnes det mange potensielle satsingomrader og tiden skal brukes
godt fordelt pa sammensatte og langsiktige oppgaver, regulert av leereplan- og
regelverk. Som alltid er det viktig & holde fokus pa skolens kjernevirksomhet; nemlig
leering. Dette gjelder ogsa satsingsomradet Klasseledelse; Elevens leering skal veere i

fokus i jobben for & utvikle og forsterke god klasseledelse.

Utformingen av en strategi for dette satsingsomrade er bilitt til parallelt med
prosessen rundt & velge fokus for utviklingsarbeidet. Hvilken metode som gir best
mulig resultat, er avhengig av hva man gnsker som resultat. Fra starten av har
gnsket veert at ny utviklingsplan skal gjare en forskjell i klasserommet, og dermed vil
strategien veaere basert pa gnsket om & komme sa naer praksis som mulig;
Kollegalaering og observasjon er derfor viktige metodevalg. Valg av foredragsholdere
og formen pa disse matepunktene vil ogsa ta utgangspunkt i & vaere praksisnzere.
Forskning viser i tillegg at laering og endring av praksis ogsa fordrer tid og mulighet til
refleksjon. Dette vil derfor veere den andre grunnpilaren i strategien; Tid, mulighet og

rammer til refleksjon, bade individuelt, pa gruppeniva og personalet samlet.

Ved & satse pa en praksisneer, refleksjonsbasert tilnaerming ensker vi a kunne
pavirke leeringsarbeidet ut mot elevene fra farste stund. Fglgende leeringsfremmende
faktorer bar veere i fokus og sees i sammenheng med klasseledelse:

- Elevmedvirkning

- Laeringsrefleksjon

- Samhandlende arbeidsformer

5|Side





MARKER KOMMUNE

Marker skole

AN

- Elevene nyttes som ressurs

- Kriteriebasert arbeidsform (Roald Jensen, 2013)

Det er viktig at ny kunnskap kommer ut i klasserommet, selv om endringene farst
vises over tid og ikke alltid er like enkle & male. Vi ser likevel noen muligheter til &
bruke kvalitetsvurderingssystemet i norsk skole som et malepunkt; Gjennom god
klasseledelse skal elevene oppna bedre lzering. Dette vil kunne vises gjennom
Nasjonale prgver, Skriftlig og muntlig eksamen for grunnskolen, samt resultater fra
Elevundersgkelsen for 7. og 10.trinn. Det er i tillegg viktig at man jobber godt med
evaluering i personalet, for best & kunne ivareta prosess og leering. Ved & hente inn
innspill fra ulike sider ved skolens hverdag, vil man kunne f& en nyansert og riktig

vurdering av maloppnaelse for utviklingsplanen.

6|Side
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