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Møteinnkalling 

 

Utvalg: OPPVEKST OG OMSORGSUTVALGET 

Møtested: Marker Rådhus 

Møtedato: 03.12.2013 

Tidspunkt:  18.30 

 

Forfall meldes på tlf 69810500 eller på epost til kjersti.fosser@marker.komnune.no  , som 

sørger for innkalling av varamenn. Varamenn møter kun ved spesiell innkalling. 

 

Saksnr. Arkivsaksnr.   

 Innhold  

PS 33/13 13/727   

 Godkjenning av protokoll  

 

PS 34/13 13/727   

 Referater  

 

PS 35/13 13/699   

 Marker skoles utviklingsplan  

 

 

Det vil bli gitt informasjon om budsjettforslag 2014 for virksomheter underlag 

Oppvekst- og omsorgsutvalget. 

 

 

 

 

  

Øystein Jaavall 

leder 

 

  

 Per Øivind Sundell 

kommunalsjef 
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Arkiv:   

Saksbehandler:  

Dato:   

Saksmappe:  13/727 

 

 

 

Godkjenning av protokoll  
 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

33/13 Oppvekst og omsorgsutvalget 03.12.2013 

__________________________________________________________________________ 

 

 

Rådmannens forslag til vedtak: 

Protokoll fra Oppvekst- og omsorgsutvalget møte 15.10.13 godkjennes. 
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Arkiv:   

Saksbehandler:  

Dato:   

Saksmappe:  13/727 

 

 

 

Referater  
 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

34/13 Oppvekst og omsorgsutvalget 03.12.2013 

__________________________________________________________________________ 

 

 

Rådmannens forslag til vedtak: 

Referater på vedlagte liste tas til etterretning. 
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REFERERES FRA 

DOKUMENTJOURNAL 
 

Dato: -     Utvalg: OO Oppvekst og omsorgsutvalget 

 

Saksnr Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode 

Løpenr Navn 

 Innhold 

 

 

13/196-6 10.09.2013 RÅD/STAB/KJEFOS H31 &31 

4034/13 Marker bo- og servicesenter 

Liggedøgnstatistikk for september 2013  

 

13/196-7 09.10.2013 RÅD/STAB/KJEFOS H31 &31 

4605/13 Marker bo- og servicesenter 

Liggedøgnstatistikk for oktober 2013  

 

06/117-23 01.11.2013 RÅD/SK/MAYHAT 033 A20 &10 

4981/13 Til medlemmene i samarbeidsutvalget 

Referat fra møte i samarbeidsutvalget ved Marker skole 28. oktober 2013  

 

13/85-5 21.11.2013 RÅD/RÅD/PERSUN U63 

5441/13 Securitas AS 

Rapporter etter utførte kontroller i november 2013  

 

 

 

Høringsuttalelse fra kommunene i Indre Østfold til utvalgsrapportene om 

laboratorietjenester og billeddiagnostikk.
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Arkiv:   

Saksbehandler:  

Dato:   

Saksmappe:  13/699 

 

 

 

Marker skoles utviklingsplan 2013 - 2015 
 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

35/13 Oppvekst og omsorgsutvalget 03.12.2013 

/ Kommunestyret  

__________________________________________________________________________ 

 
Rådmannens forslag til innstilling til Kommunestyret: 

Marker skoles utviklingsplan tas til etterretning. 

 

Sammendrag: 

Hovedmål for utviklingsarbeidet: 

 Gjennom god klasseledelse skal elevene oppnå bedre læring 

Delmål: 

 Læreren skal ta bevisste valg i sin klasseledelse 

 Læreren har flere strategier for å ivareta god klasseledelse i ulike situasjoner. 

 Læreren har flere strategier for hvordan elevens ressurs utnyttes i læringssituasjonen. 

 Elevene bidrar aktivt til et godt læringsmiljø og egen læring. 

 Læreren har flere strategier for å ivareta god klasseledelse i ulike situasjoner, blant 

annet i praktiske undervisningsopplegg. 

 Vi er et lærende personale som jobber kontinuerlig med å bli bedre læringsledere. 

 

Bakgrunn: 

Januar 2013 startet man opp arbeidet med å utarbeide nye satsingsområder for skolens 

utviklingsarbeid. Med bakgrunn i Stortingsmelding 22 Motivasjon – Mestring – Muligheter, 

også kalt Ungdomstrinnsmeldingen, tok man sikte på å imøtekomme 

Kunnskapsdepartementets satsinger for ungdomstrinnet, samtidig som man ivaretok 

barnetrinnets egenart. Skolens ledelse og personale har i enighet kommet frem til ett felles 

satsingsområde for skolen: Klasseledelse. 

Dette er i tråd med satsingen i St.meld 22. Marker skole er med i første pulje i den sentrale 

satsingen og har i den sammenheng inngått en samarbeidsavtale med Høgskolen i Østfold om 

skolebasert kompetanseutvikling knyttet til klasseledelse. 

 

Vurdering: 

Klasseledelse, eller læringsledelse som enkelte fagmiljø velger å kalle det, er noe alle ansatte i 

skolen jobber med. Det er en gjennomgripende og svært viktig del av skolens virksomhet. 

Skolen har derfor tro på at dette satsingsområde vil komme elevene til gode og gjøre Marker 

skole til en bedre læringsbedrift.  

 

Konklusjon: 
Marker skoles utviklingsplan tas til etterretning. 

 

Vedlegg: 

Marker skoles utviklingsplan 2013-2015 
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