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s Arkiv:
f MARKER KOMMUNE Saksbehandler:

Dato:
Saksmappe: 13/277

Godkjenning av protokoll

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
14/13 Oppvekst og omsorgsutvalget 04.06.2013

Radmannens forslag til vedtak:

Protokoll fra Oppvekst- og omsorgsutvalgets mgte 26.02.13 godkjennes.
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Arkiv:

Saksbehandler:

Dato:

Saksmappe: 13/277

Referater
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
15/13 Oppvekst og omsorgsutvalget 04.06.2013

Radmannens forslag til vedtak:

Referater pa vedlagte liste tas til etterretning.
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MARKER KOMMUNE ATkiv:

Saksbehandler:
Dato:
Saksmappe: 13/277

REFERERES FRA
DOKUMENTJOURNAL

Dato: 01.01.2013-28.05.2013  Utvalg: OO Oppvekst og omsorgsutvalget

Saksnr
Lapenr

13/262-1
2361/13

09/256-20
2440/13

13/85-3
2444/13

12/409-2

Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode
Navn
Innhold

21.05.2013 RAD/KUL/ELSSVE FO8 &76
MOT
Arsrapport for 2012

27.05.2013 RAD/FH/BJOOLSG10
@stfold Idrettskrets
Arsrapport 2012 - Aktiv pa dagtid

28.05.2013 RAD/RAD/PERSUN  U63
Securitas AS
Rapporter etter utfgrte kontroller i mai 2013

15.05.2013 RAD/RAD/PERSUN
Skjgnnsmidler fra fylkesmannen
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Saksbehandler: Bjgrg Olsson
Dato: 28.05.2013
Saksmappe: 11/595

| . MARKERKOMMUNE Arkiv: F30 &73

Bosetting av flyktninger 2014 -2016.

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
16/13 Oppvekst og omsorgsutvalget 04.06.2013

Radmannens forslag til innstilling til kommunestyret:
Marker kommune bosetter ikke flyktninger i perioden 2014 -16.

Bakgrunn:

Marker kommune har fatt forespgrsel fra IMDI om a bosette 10 flyktninger i 2014 og 20 i
2015-16. Denne henvendelsen blir sendt til naer alle kommuner, og er et minsteantall de ber
om. Marker kommune har bosatt flyktninger sa a si alle ar tilbake i tid ved foresparsel fra
UDI/IMDI. Siste 5 ar har vi bosatt 10 personer.

Vurdering:

Det er bosatt flere flyktninger hvert ar i siste 20 arsperiode i kommunen. De fleste av disse har
en god bolig og er i arbeid, mens enkelte har flyttet fra kommunen. Det er ikke ansatt noen
flyktningkonsulent til & ta seg spesielt av flyktninger som blir bosatt, uten at de oppgavene
blir lagt til NAV kontoret. De som blir bosatt har rett og plikt til introduksjonsprogram og
norskopplering, som Marker kommune kjgper i Askim sammen med andre Indre @stfold
kommuner.

Det krever bade boliger, arbeidsplasser og personellressurser for a bosette flyktninger. Dette
mener vi det er mangel pa i Marker kommune na, og det bar ikke bosettes flere flyktninger i
perioden 2014-16.

Konklusjon:
Marker kommune bosetter ikke flyktninger i perioden 2014 -16.



A Arkiv: A24
& MARKERKOMMUNE Saksbehandler: Ragnar Olsen

Dato: 27.05.2013
Saksmappe: 12/429

Ny selskapsavtale Mortenstua Skole

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
17/13 Oppvekst og omsorgsutvalget 04.06.2013
/ Kommunestyret

Radmannens forslag til innstilling til kommunestyret:
Marker kommune vedtar selskapsavtalen av 30.04.13 for Mortenstua skole IKS.

Bakgrunn:

Selskapsavtalen for Mortenstua skole I1KS er revidert og er pa nytt til behandling i
kommunestyrene.

Mortenstua skole er et grunnskoletilbud for elever med store og sammensatte laerevansker.

Skolen ble etablert som daghjem og skole i 1975. | forbindelse med HVPU-reformen i 1991,
ble det endret til et interkommunalt skoletilbud for multifunksjonshemmede.

Skolen har veert drevet etter bestemmelsene for interkommunalt samarbeid, etter
kommunelovens § 27. Man har na valgt & organisere skolen som et eget rettssubjekt, gjennom
etablering av et interkommunalt selskap (IKS), etter lov om interkommunale selskaper.

Det forste utkastet til selskapsavtalen for Mortenstua skole IKS har veert til behandling i
eierkommunene. Vedtakene i de ulike kommunestyrene ble ikke likelydende og
selskapsavtalen ble derfor ikke godkjent.

Representantskapet for selskapet har na oversendt ny avtale for behandling.

Saksopplysninger

Ved behandling av farste avtaleutkast valgte 3 av de 8 eierkommunene a gjgre endringer ved
avtalens pkt. 9.0 Styret. Endringene dreide seg om a redusere antall styremedlemmer til 5
medlemmer fra eierne og 1 representant fra de ansatte. | henhold til IKS-loven® krever
endringer av antall styremedlemmer likelydende vedtak i alle kommunestyrer i deltakende
kommuner.

Det opprinnelige forslaget gikk ut pa at «styret skal besta av ett medlem fra hver av
eierkommunene med numerisk vara. Styret rekrutteres fra administrativt og politisk niva i
eierkommunene.» Ny avtale sier at styret (pkt. 3.3) skal ha 7 eiervalgte medlemmer og 3
numerisk valgte varamedlemmer.

I ny avtale er det ogsa lagt inn endringer nar det gjelder stemmevekting i representantskapet,
der Askim og Eidsberg har fatt 2 stemmer hver. @vrige kommunene har 1 hver. Forandringen
baseres pa de signaler som er fremkommet i varens arbeid med revisjon av Interkommunal
eierskapsmelding for Indre @stfold?.
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Den reviderte selskapsavtalen for Mortenstua skole IKS er lagt i en ny form. Dette er gjort
med tanke pa a finne en ny mal for selskapsavtaler. For a skape en bedre oversikt har man delt
avtalen inn i kapitler. Det er videre gjort et arbeid for a finne formuleringer som kan vere
felles ogsa for andre selskaper, noe som sarlig gjelder for kapitlene Styringsstruktur,
Forvaltning og Om selskapsavtalen.

Styret for Mortenstua gjorde falgende vedtak i sak 14/13: «Styret for Mortenstua Skole tilrar
representantskapet a fatte likelydende vedtak pa skolens IKS — avtale som skal til behandling i
det enkelte kommunestyre far sommeren med iverksettelse av avtalen fra 01.08.2013.»
Representantskapet vedtok enstemmig styrets tilrading 30. april 2013.

Vurdering:

Foreliggende selskapsavtale bygger pa den opprinnelige avtalen som tidligere har vaert til
behandling i kommunestyret. Avtalen er lagt i en form der selve standardiseringen ikke
pavirker meningen ved innholdet i nevneverdig grad.

| praksis er det gjort to forandringer, som gjelder antall styremedlemmer og stemmevekting i
representantskapet.

Endringen i antall styremedlemmer synes a veere en middelvei mellom de farste vedtakene,
der kommunene var delt mellom henholdsvis 8 og 6 medlemmer. Nytt forslag er samtidig en
oppfelging av den prosess som pagar i forbindelse med revisjon av eierskapsmeldingen. Her
foreslas det at antall styremedlemmer skal vurderes med tanke pa eiers behov for a realisere
sine mal og sikre selskapets interesser.

Nar vi kommer til stemmevekting i representantskapet er endringen a forsta som at eierne
med de sterste gkonomiske forpliktelsene gnsker en stgrre innflytelse over avgjerelser i
eierorganet. Forslaget gir totalt 10 stemmer i representantskapet, hvor kommunene Askim og
Eidsberg til sammen har 4 av 10 stemmer.

Det er i folge IKS-loven kommunestyret selv som skal vedta selskapsavtalen. Hver enkelt eier
ma vedta avtalen for at den skal vere gjeldende. Pa grunn av ikke likelydende vedtak for den
farste avtalen, er Mortenstua skole fremdeles ikke registrert som Interkommunalt selskap. Det
anbefales derfor at kommunestyret slutter opp om representantskapets konsensus, og vedtar
avtalen slik den foreligger i dag.

Konklusjon:
Marker kommune vedtar selskapsavtalen av 30.04.13 for Mortenstua skole IKS.

Vedlegg:
Selskapsavtalen av 30.04.13 for Mortenstua skole IKS.
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A Arkiv:
v MARKER KOMMUNE Saksbehandler: Bjgrg Olsson

Dato: 28.05.2013
Saksmappe: 13/275

Brukerundersgkelser familie og helse 2013

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
18/13 Oppvekst og omsorgsutvalget 04.06.2013

Radmannens forslag til innstilling til kommunestyret:
Brukerundersgkelser for psykisk helse 2013 tas til orientering.

Bakgrunn:

Virksomhet familie og helse har gjennomfart brukerundersgkelser pa omradene psykisk helse
og barnevernstjeneste varen 2013. Det har veert gjennomfart undersgkelser pa
barnevernstjenesten i 2011 med svarprosent pa 29, mens psykisk helse hadde en undersgkelse
i 2006 med 40% deltagelse.

Pa barnvernstjenestens brukerundersgkelse har det i ar blitt sendt ut 32 sparreskjemaer og
kommet tilbake 5 svar, etter en pAminning til alle. Det gir for lite svarprosent til at den blir
reell, og blir dermed ikke lagt fram.

Brukerundersgkelsen pa psykisk helse for brukere over 18 ar, ble sendt ut til 56 personer med
svar fra 24, som gir en svarprosent pa 43% . Det blir betegnet som ganske bra oppslutning om
undersgkelsen.

Det er 11 kommuner som har gjennomfgrt denne undersgkelsen i ar, og gir et
sammenligningsgrunnlag for svarene.

Svarene fra brukerundersgkelsen pa psykisk helse, viser at snittallet i Marker ligger over
snittallet for Norge med 0,2 poeng.

Hayeste score totalt er 4, og Marker far i snitt 3,8.

Det beste resultatet er score 4 pa sparsmal om respektfull behandling. Det er en viktig
opplevelse for brukerne som mottar tjenesten, og er en viktig tilbakemelding pa hvordan
tjenesten behandler sine brukere. Tilgjengelighet, samarbeid med andre tjenester og
personalets kompetanse oppfattes ogsa som nzrt opptil optimal score.

Den laveste score er pa informasjon, med 3,5. Det vil vaere et mal for avdeling psykisk helse
og heve denne. Det vil de gjennom a styrke informasjonen til brukerne om hva tjenesten kan
tilby, den enkeltes rettigheter, informasjon om brukermedvirkning og klageadgang.

Vurdering:

Det er beklagelig at det ikke kom inn nok besvarelser pa brukerundersgkelsen i
barnevernstjenesten.

46 % svar pa brukerundersgkelsen i psykisk helse oppleves som ganske bra. Totalt snitt pa
brukerundersgkelsen pa 3,8 oppleves som sveert bra, og det er et mal for tjenesten a jobbe
etter for og opprettholde de gode resultatene. De vil ogsa jobbe mer med enkeltomrader som
informasjon, hvor de har en score pa 3,5, selv om det heller ikke er et lavt tall i forhold til
hayeste mulige score pa 4.

Til sammenligning med brukerundersgkelsen i 2006 var da snitt totalt pa 2,8. Det er en
gkning pa 1 poeng av totalt 4, noe en ma si har veert en stor forbedring. Det var ogsa pa
forrige undersgkelse hgyest score pa respektfull behandling, med da 3,5 mot na 4. Lavest
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score forrige gang var ogsa pa informasjon, men da pa 2,3 mot na 3,5. Det vil si at
tjenestetilbudet til brukere av psykisk helse oppleves som bedre i dag av brukerne enn for
snart 7 ar tilbake.

Konklusjon:
Brukerundersgkelser for psykisk helse 2013 tas til orientering.

Vedlegg:
Brukerundersgkelsen for psykisk helse 2013.
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Aremark kommune Samordnings- og beredskapsstaben

; Deves ref.:
Riadhuset Varref. 2013422 331.2 TLU
1798 AREMARK Vardato:  13.05.2013

Skjennsmidler til fornying i kommunene - tildeling av midler til prosjekter,
nettverk og fornyingsarbeid for 2013

Vi viser til vart brev av 15.01.2013 hvor vi inviterte kommunene til & seke om midler til
fornyingsprosjekter.

Vedlagt folger oversikt over tildelingene. Denne vil bli oversendt til Kommunal- og
Regionaldepartementet, og tilskuddet vil bli utbetalt sammen med rammetilskuddet.

Interkommunale prosjekter har en vertskommune og hele tilskuddsbelopet blir sendt dit.

Vi har for 2013 tildelt kr 3 480 000 til interkommunale prosjekter. Dette er en nedgang pé kr
920 000 fra i fjor, som i hovedsak kan tilskrives feerre seknader til interkommunale
samarbeidsforsek. Til prosjekter i enkeltkommuner ble det da tildelt kr 6 520 000. Enkelte av
kommuneprosjektene er ogsd samarbeid mellom to og flere kommuner.

Tildelingene er kategorisert etter de kriterier vi satte i brevet og vi har i stor grad fulgt
kommunenes egne prioriteringer. Disse skal vare politisk behandlet.

Det overordnete malet for fornyingsarbeidet er kvalitets- og effektivitetsforbedringer i
kommunenes tjenesteproduksjon. Nytenking og innovasjon vil ha stort fokus framover. KrDs
nye innovasjonsstrategi og Helse- og omsorgsdepartementets nye melding for innovasjon og
teknologi i helse- og omsorgstjenestene vil bli presentert pa fornyingskonferansen Beat for
beat.

Vi statter fortsatt systemer for kvalitetsstyring og internkontroll. Referansegruppa vil se pd
behovet for 8 etablere et leringsnettverk for dette. De som har mottatt prosjektmidler vil da
bli bedt om & dele sine erfaringer.

Nettverket for utsatte barn- og unge ble avsluttet i 2012. Rambgill har pd oppdrag fra KS og
prosjektet gjennomfort en vurdering av arbeidet i nettverkskommunene. Dette vil bli
presentert pd Beat for beat 11. juni. Vi gir fortsatt statte til flere slike prosjekter i kommunene.

Referansegruppa vurder i samarbeid med KS og Fylkesmannen interessen og behovet i
kommunene for 4 starte et nettverk for barnevern etter samme modell som for utsatte barn og
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unge. Nettverket kan eventuelt startes opp i host. Kommuﬁene i Indre Ostfold har startet opp
sitt samarbeidsprosjekt for barnevern og fir midler til 4 viderefore dette.

Vi har forsekt & sikre viderefering for de prosjekter som ble startet i 2011 og 2012, og som
saker om viderefering i 2013. Prosjekter som planlegges viderefert md soke om dette pA nytt i
2014,

Larings- og erfaringsdeling er et hovedkriterium for alle fornyingsprosjektene.
Fornyingskonferansen Beat for beat er en viktig meteplass for dette. I 4r vil vi sette spesielt
fokus pa tverrfaglig kommunikasjon og samarbeid. Psykolog Bjern O. Larsen som har vart
radgiver i nettverket for utsatte barn og unge vil dele erfaringer og utfordre oss pé denne
vanskelige delen av arbeidshverdagen.

Vi oppmuntrer til 4 ha dialog med oss og andre i prosjektene undervejs. Nér det gielder
rapportering, viser vi til det som stér i seknadsbrevet. Det rapporteres nér prosjektet er
avsluttet, men det kan vare naturlig med en underveisrapport. For de prosjektene som saker

midler over flere 4r, m4 det fislge en statusrapport som grunnlag for videre arbeid og seknad
om prosjektstette. Rapporteringsskjema kan lastes ned fra var hjemmeside.

Med hilsen
Dette dokumentet er elektronisk godkjent av

Espen Pélsrud e.f. Tormod Lund
direktar seniorrddgiver

Saksbehandler: Tormod Lund
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SECURITAS

Kunde:
Objekt:

Kontrollar:

Starttidspunkt:
Sluttidspunkt:
Avvik avdekket:

Kommentar:

Marker Kommune
Slusekjelleren Pub
12443

04.05.2013 23:10
04.05.2013 23:13

Nei

MARKER KOMMUNE

/3

Dok.nr. '3

2 & MAI 2013

frd-
aroic P (/o5

Ark kode S

£

Stengt bevillingste

Avaziing L(JC
gsted

Spersmal

Bevillingsstedet
Er det opplyst om
apningstider?:

Svar

Kjennes &rsaken til at det er
stengt?:

Andre opplysninger om
stedet?:





SECURITAS

Kunde:
Objekt:

Kontroller:

Starttidspunkt:
Sluttidspunkt:
Avvik avdekket:

Kommentar:

Stengt bevillingsted

Marker Kommune
Janes Catering Lysthuset

12443

04.05.2013 23:15
04.05.2013 23:17
Nei

Spersmail Svar
Bevillingsstedet

Er det opplyst om .
dpningstider?: Nei
Kjennes arsaken til at det er Nei
stengt?: e
Andre opplysninger om Nei
stedet?: e





Skjenkekontroll

SECURITAS

Spersmil Svar
Kunde: Marker Kommune
. Kontrollteam
Objekt: Locopadre Tjar. 1: 12443
Kontroller: 25907 Tjnr. 2: 25907
2.
Starttidspunkt: 04.05.2013 23:20 Apen/Anonym kontroll?, A e
Sluttidspunkt: 04.05.2013 23:58 Kontroll
Avvik avdekket: Nei 1: Ble det skjenket til for unge?
Jfr alkohollovens § 1-5 og Ikke aktuelt
Kommentar: forskriftens § 2-3:

2: Ble det avkrevd legitimasjon
ved tvil om alder? Jfr Ja
forskriftens § 2-4:

3: Befinner det seg personer
dpenbart pavirket av rusmidler
i lokalene? Jfr forskriftens § 4-

4: Ble personer &penbart
pavirket av rusmidler fjernet
fra lokalene? Jfr forskriftens §
4-1:

5: Ble personer apenbart
pavirket fjernet for videre
servering? Jfr forskriftens § 4-
2:

6: Ble det skjenket til personer
apenbart pavirket av
rusmidler? Jfr forskriftens § 4-

7: Pases det at for unge
personer ikke drikker alkohol
som skjenkes andre? Jfr
forskriftens § 4-3:

8: Nytes medbrakt eller medtas
alkoholholdig drikke ut av
skjenkeomradet? Jfr
forskriftens § 4-4:

9: Ble volumbegrensningene for
alkholgruppe 3 overholdt? Jr Ikke aktuelt
forskriftens § 4-5:

10: Ble skjenketiden
overholdt? Jfr alkohollovens § Ikke aktuelt

11: Er det rimelig utvalg av
alkoholfrie drikke i
sortimentet? Jfr forskriftens §
4-6:

12: Er det et rimelig utvalg av
halvflasker? Jir forskriftens § Ja
4-7:

13: Er reklameforbudet





overholdt? Jfr alkohollovens § Ja
9-2:

Reykekontroll

Merking jfr. lov om vern mot
tobakkskader § 6:

Raykes det inne i lokalet? Jfr
Lov om vern mot tobakkskader Nei

§6:

Har det blitt rayket i lokalet
(Askebeger, raykfull luft mm.)
Jfr Lov om vern mot
tobakkskader § 6:

Skjenkestedet

Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder
ihht bevilling?:
Apningstider/Skjenketider ihht
bevilling?:

Karakterestikk av
gjester/skjenkestedet:





Salgskontroll

SECURITAS

Spersmal Svar
Kunde: Marker Kommune
. o Kontrollteam
Objekt: Rimi Tjaor 1: 25907
Kontroller: 25907 -1-}?,;.-2-:-“"“-""-""""-""b -----------------------------
9.
Starttidspunkt: 16.05.2013 19:57 Ape/Anonym kontroll?:  Awonym
Sluttidspunkt: 16.05.2013 20:09 Kontroll
Avvik avdekket: Nei 1:Selger betjening under 18 &r
alkoholholdig drikk? Jfr Nei
Kommentar: forskriftens § 2-3 og i

alkohollovens § 1-5 :

2:Selges/utleveres alkohol til
personer under 18 ar? Jfr
forskriftens § 2-4 og
alkohollovens § 1-5:

3:Ble det avkrevd legitimasjon
ved tvil om alder? Jfr Ikke aktuelt
forskriftens § 2-4 :

4:Selges/utleveres alkohol til
personer dpenbart pavirket av
rusmidler? Jfr forskriftens § 3-

5:Nytes alkohol i butikk eller i
umiddelbar nzrhet? Jfr Nei
forskriftens § 3-2:

6:Plasseres alkohol slik at det
ikke kan forveksles med

alk fri/svak drikk?Hr
forskriftens § 3-3:

7:Overholdes salgstiden? Jfr
alkohollovens § 3-7 :

8:Er alkohol tilgjengelig utenfor

salgstiden? Jfr alkohollovens § Nei
3-7-3:

9:Er reklameforbudet

overholdt? Jfr forskriftens § 9- Ja
2:

10:Er informasjonsmateriell for

alder, legitimasjonsplikt og Ja
salgstider godt synlig? :

Falger tilleggsrapport?: Nei

Salgsstedet

Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder I

korrekt ihht instruks? : a
Apningstider/Salgstider korrekt I

ihht instruks?: 2

Ansvarshavende : Ole Christian Hagberg





Salgskontroll

SECURITAS

Spersmil Svar
Kunde: Marker Kommune
. ) . Kontrollteam
Objekt: Coop Prix @rje Tjnr 1: 25907
Kontroller: 25907 };;;2- -------------------------- (; -----------------------------
9.
Starttidspunkt: 16.05.2013 20:14 Apen/Anonym kontroll?: Anomym
Sluttidspunkt: 16.05.2013 20:34 Kontroll
Avvik 1:Selger betjening under 18 &r
avdekket: Ja alkoholholdig drikk? Jfr Nei
forskriftens § 2-3 og e

Kommentar: Avvik p4 punkt 10:informasjonsmateriell for alder, alkohollovens § 1-5 -

legitimasjonsplikt og salgstider godt synlig. L L
Ansvarshavneren er informert om avviket, og skulle videre 2:Selges/utleveres alkohol til
informere butikksjefen. personer under 18 ar? Jfr Nei
forskriftens § 2-4 og é
alkohollovens § 1-5 :
3:Ble det avkrevd legitimasjon
ved tvil om alder? Jfr Ikke aktuelt
forskriftens § 2-4 :
4:Selges/utleveres alkohol til
personer &penbart pavirket av Nei
rusmidler? Jfr forskriftens § 3- @
1:
5:Nytes alkohol i butikk eller i
umiddelbar nzrhet? Jfr Nei
forskriftens § 3-2:
6:Plasseres alkohol slik at det
ikke kan forveksles med 3
alk fri/svak drikk?Jfr 2
forskriftens § 3-3:
7:Overholdes salgstiden? Jfr ]
alkohollovens § 3-7 : a
8:Er alkohol tilgjengelig utenfor
salgstiden? Jfr alkohollovens § Nei
3-7-3:
9:Er reklameforbudet
overholdt? Jfr forskriftens § 9- Ja
2:

Nei (Det var ingen info materiell der
10:Er informasjonsmateriell for det star aldersgrensa eller salgstid.
alder, legitimasjonsplikt og Ansvarshavneren er informert om
salgstider godt synlig? : avviker. Og skulle informere videre

til butikksjefen.)
Folger tilleggsrapport?: Nei
Salgsstedet
Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder 7
korrekt ihht instruks? : a
Apningstider/Salgstider korrekt Ia

ihht instruks?:





Er ansvarshavende over 20 ar7: Ja





Salgskontroll

SECURITAS

Spersmal Svar
Kunde: Marker Kommune
. . Kontrollteam
Objekt: Rema 1000 Brje Tjnr 1 25907
Kontrollsr: 25907 :l:j.-r;r-Z-:""-"""-"""-"""-;) -----------------------------
9.
Starttidspunkt: 16.05.2013 20:36 Apen/Anonym kontroll?:  Awomym
Sluttidspunkt: 16.05.2013 20:52 Kontroll
Avvik avdekket: Nei 1:Selger betjeuin.g under 18 &r
alkoholholdig drikk? Jfr Nei
Kommentar: forskriftens § 2-3 og i

alkohollovens § 1-5 :

2:Selges/utleveres alkohol til
personer under 18 &r? Jfr
forskriftens § 2-4 og
alkohollovens § 1-5 :

3:Ble det avkrevd legitimasjon
ved tvil om alder? Jfr Ikke aktuelt
forskriftens § 2-4 :

4:Selges/utleveres alkohol til
personer dpenbart pivirket av
rusmidler? Jfr forskriftens § 3-
1:

5:Nytes alkohol i butikk eller i
umiddelbar narhet? Jr Nei
forskriftens § 3-2:

6:Plasseres alkohol slik at det
ikke kan forveksles med
alk.fri/svak drikk?2Jfr
forskriftens § 3-3:

7:Overholdes salgstiden? Jfr
alkohollovens § 3-7 :

8:Er alkohol tilgjengelig utenfor

salgstiden? Jfr alkohollovens § Nei
3-7-3:

9:Er reklameforbudet

overholdt? Jfr forskriftens § 9- Ja
2:

10:Er informasjonsmateriell for

alder, legitimasjonsplikt og Ja
salgstider godt synlig? :

Folger tilleggsrapport?: Nei
Salgsstedet

Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder 3

korrekt ihht instruks? : a
Apningstider/Salgstider korrekt P

ihht instruks?: 2
Ansvarshavende : Marita Huse






mortenstua skole

- Ettrygt sted a veere
- Gir motivasjon til a leere

SELSKAPSAVTALE FOR
MORTENSTUA SKOLE IKS

Representantskapet

30.04.2013

Mortenstua skole er et grunnskoletilbud for elever med store og sammensatte lzerevansker. Skolen er en
lerende organisasjon som fremmer laering hos alle sine deltagere, og som har evne til kontinuering a endre seg
selv. Vi har fokus pa kompetanse, kunnskap, ferdigheter og holdninger pa individniva, gruppeniva og
systemniva. Mortenstua skole jobber med en kultur preget av raushet, robusthet, redelighet og refleksjon,
med kjerneverdier som Apenhet, Utvikling og Refleksjon som skal kjennetegnes i holdninger og handlinger

i hverdagen.
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KAPITTEL I. SELSKAPSINFORMASJON

1.1. SELSKAPETS NAVN

Mortenstua skole IKS er et interkommunalt selskap, opprettet med hjemmel i lov om
interkommunale selskaper lov av 29. januar 1999 nr. 6 (IKS-loven). Selskapet er et
selvstendig rettssubjekt registrert i Foretaksregisteret.

1.2. DELTAKERE | SELSKAPET

Selskapet eies av kommunene Askim, Eidsberg, Marker, Rakkestad, Remskog, Skiptvet,
Spydeberg og Trggstad.

1.3. SELSKAPETS HOVEDKONTOR
Selskapets hovedkontor er i Eidsberg kommune.
Eidsberg kommune stiller egnede lokaler til disposisjon for Mortenstua skoles virksomhet.

Det opprettes leieavtale mellom selskapet og Eidsberg kommune. Inventar og utstyr som
ikke er veggfast eies av kommunene i fellesskap.

1.4. SELSKAPETS FORMAL

Selskapets formal er a tilby og drifte opplaering, SFO/aktivitetstilbud, observasjon, veiledning
og kursvirksomhet for elever med store og sammensatte leerevansker pa vegne av
eierkommunene.

Tilbudet gjelder elever i grunnskolen.

Selskapet skal i hovedsak tilby tjenester til sine eiere. Ved overkapasitet, kan selskapet tilby
plasser til andre kommuner/fylkeskommuner.

Virksomheten fglger Opplaeringsloven og fglger til enhver tid gjeldende forskrifter, avtaler og
regelverk knyttet til denne. Andre lover som kommer til anvendelse er blant annet lov om
sosialtjenester og gvrige lovverk som kommunene er omfattet av.





KAPITTEL Il. ANSVAR OG FINANSIERING

2.1. EIERANDEL OG DELTAKERANSVAR

Deltakernes ansvar for selskapets forpliktelser tilsvarer eierandelen. Deltakerkommunenes
eierandel er basert pa offisielle innbyggertall fra SSB, med justering pr. 01.01. hvert fjerde ar,
i ar med kommunestyrevalg.

Kommune Innbyggertall pr. Eierandel
01.07.2011
Askim kommune 15019 28,92 %
Eidsberg kommune 11020 21,22 %
Marker kommune 3491 6,72 %
Rakkestad kommune 7634 14,70 %
Rgmskog kommune 685 1,31%
Skiptvet kommune 3603 6,94 %
Spydeberg kommune 5295 10,19 %
Trggstad kommune 5170 10,00 %
Totalt 51917 100 %

2.2. FINANSIERING OG OPPTAK

Samarbeidskommunene dekker et grunnbelgp som utgjgr 10 % av totale nettoutgifter for
hele Mortenstua skole i henhold til deltakerkommunens eierandel, jmf pkt. 2.1.

| tillegg belastes eierkommunene en brukerbetaling pr. elev.
Opptak av elever gjgres etter fglgende prioritering:

1. Eleverigrunnskolen fra eierkommunene
2. Eierkommunenes elever som skal over i videregaende skoletilbud
3. Elever fra ikke eierkommuner

Fylkeskommunen / Kommuner som ikke er med i samarbeidet som far elevplass betaler et
tillegg til elevprisen tilsvarende 20 % av samlet grunnbelgp.

@vrige tjenester tilbys eierkommunene etter tilsvarende finansieringsprinsipp.





KAPITTEL Il1. STYRINGSSTRUKTUR

3.1. REPRESENTANTSKAPET

Representantskapet bestar av to representanter fra hver kommune som til sammen utgjgr
selskapets gverste eierorgan. Vedkommende kommunestyre velger selv sine
representantskapsmedlemmer med personlige varamedlemmer. Funksjonstiden fglger
kommunestyreperioden.

Fordelingen av lederverv i representantskapet avgjgres av et ordfgrermgte i begynnelsen av
hver valgperiode.

Representantskapet fglger IKS-lovens § 8 og 9 for innkalling og saksbehandling.
Representantskapet er vedtaksdyktig nar minst halvparten av deltakerne er til stede og disse
utgjer 2/3 av stemmene. Som representantskapets beslutning gjelder flertallsavgjgrelse. Ved

stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende.

Representantskapet har til sammen 10 stemmer etter fglgende fordeling:

Kommune Antall stemmer

Askim kommune 2

Eidsberg kommune

Marker kommune

Rakkestad kommune

Rgmskog kommune

Skiptvet kommune

Spydeberg kommune

= N =N SN SO I )

Trggstad kommune

Sum 10

Styrets medlemmer og daglig leder har mgte- og talerett i representantskapets mgter.
Styreleder og daglig leder har i utgangspunktet plikt til 3 mgte i representantskapet.

3.2. REPRESENTANTSKAPETS OPPGAVER

Representantskapet trer ordinaert sammen 2 ganger arlig; etter at revidert regnskap
foreligger og nar grunnlaget for kommende budsjettrammer er klart.





Representantskapsmgtet behandler:
e Arsmelding og regnskap
e Disponering av driftsresultatet
e Handlings- og gkonomiplan og arsbudsjett
e Rammer for laneopptak og tilskudd fra deltakerne
e Fastsettelse av eierstrategi (hvert 4. ar)
e Valgav revisor (hvert 4. ar)
e Valg av valgkomite og valg av styre etter forslag fra valgkomiteen (hvert 2. ar)
e Godtgjgring til styret og representantskapets medlemmer

e Andre saker som er forberedt ved innkallingen

3.3. STYRET

Styret skal ha 7 eiervalgte medlemmer og 3 numerisk valgte varamedlemmer.
Styremedlemmene velges for 2 ar, og kan gjenvelges inntil to ganger (maksimalt 6 ars
styretid). Representantskapet velger styrets leder og nestleder.

Styret fglger IKS-lovens §§ 11 og 12 for innkalling og saksbehandling.

Styret er beslutningsdyktig nar minst 4 medlemmer er til stede, herunder enten leder eller
nestleder.

Hvert styremedlem har en stemme og som styrets beslutning gjelder flertallsavgjgrelse. Ved
stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende.

Daglig leder har rett til 3 vaere til stede og til 3 uttale seg pa styremgtene.

De ansattes representanter har mgte- og talerett i trad med kommunelovens § 26, og nar
slik rett fremgar av avtale mellom partene i arbeidslivet. Antall ansatte i selskapet vil pavirke
de ansattes representasjon i styret, jf. § 10 i IKS-loven. Daglig leder og daglig leders
stedfortreder kan ikke representere de ansatte i styret.

3.4. STYRETS OPPGAVER
Styret skal sgrge for at:

e selskapet drives i trad med eiers formal og selskapets styringsdokumenter, og
innenfor vedtatte budsjetter

e representantskapets vedtak og retningslinjer gijennomfgres og etterfglges

e selskapet er organisert pa en slik mate at virksomheten drives mest mulig
kostnadseffektivt





e selskapets regnskapsfgring og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende
kontroll

Styret ansetter daglig leder for selskapet, og fastsetter de retningslinjer som daglig leder skal
folge. Styret fgrer tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.

Styrets leder er selskapets representant under Ignnsforhandlinger.

De ansattes representanter i styret kan ikke delta ved behandling av saker som gjelder
arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter eller
rettstvister med arbeidstakerorganisasjoner.

3.5. DAGLIG LEDER

Daglig leder forestar den daglige ledelsen av selskapets drift, og har ansvar for at de palegg
og retningslinjer som gis av styret fglges opp.

Daglig leder er sekreteer for styret og har ansvar for at de saker som legges frem til
behandling er forsvarlig utredet.

Daglig leder rapporterer til styret og skal holde styret orientert om alle forhold av betydning
for virksomheten.

Daglig leder forestar den daglige personalforvaltning etter styrets naeermere retningslinjer.

Saker av uvanlig art eller av stor betydning for selskapet inngar som hovedregel ikke i den
daglige ledelse.

Daglig leder anviser selskapets utgifter. Utgifter til daglig leder personlig eller i saker hvor det
foreligger inhabilitet anvises av styrets leder.

KAPITTEL IV. DIALOG MED EIER

4.1. EIERM@TER

Styreleder skal, i samarbeid med representantskapets leder og daglig leder, innkalle til
eiermgter.

Eiermgte er en overordnet mgteplass mellom selskapet og eierne uten formell
beslutningsmyndighet. Eiermgtet kan vaere et formgte til representantskapsmgtet.

Til eiermgtet inviteres representantskapets medlemmer med administrative bisittere, styret
og daglig leder.

Eiermgtene benyttes til 8 innhente styringssignaler fra eierne fgr saker av stor betydning skal
behandles og fgres frem til beslutning. Mgtene kan ogsa bli benyttet til a informere eierne
om virksomheten og/eller endringer i selskapets rammebetingelser.





4.2. FAGLIGE OG ADMINISTRATIVE M@TEPLASSER

For Mortenstua skole IKS opprettes det faglige og administrative mgteplasser med
eierkommunene, kalt KvalitetsForum (KF).

Daglig leder kaller inn skolefaglig administrasjonsansvarlig i eierkommunene minimum 1
gang i aret til KvalitetsForum.

Her diskuteres blant annet rutiner for inntak, grensesnitt mellom kommunene og selskapet,
samt kvalitet.

KF har ikke beslutningsmyndighet i forhold til selskapets prioriteringer.

KAPITTEL V. FORVALTNING

5.1. SELSKAPETS REPRESENTASJON
Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma.
Styret kan beslutte at styrets leder og daglig leder sammen kan tegne dets firma.

Daglig leder representerer selskapet utad i saker som faller inn under dennes myndighet.

5.2. REGNSKAPSF@RING OG REVISJION

Selskapets regnskaper avlegges etter de til enhver tid gjeldende kommunale
regnskapsprinsipper.

5.3. BUDSIJETT OG REGNSKAP

Representantskapet skal behandle selskapets regnskap og budsjett i trad med § 5 i "Forskrift
om arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for interkommunale selskaper” fastsatt av
Kommunal- og regionaldepartementet den 17/12-99.

Styrets forslag til sgkonomiplan og budsjett skal oversendes eierne innen 10. oktober fgr
budsjettaret.

5.4. GODTGJ@RELSE TIL REPRESENTANTER | STYRENDE ORGANER

Representantskapet fastsetter godtgjgrelse til styret og styreleder.





5.5. ANSETTELSESVILKAR

Selskapet skal vaere medlem av en arbeidsgiverorganisasjon. De ansatte skal sikres pensjon i
trad med gjeldende bestemmelser.

Selskapet er medlem av Kommunenes Sentralforbund KS og selskapet fglger den kommunale
hovedtariffavtalen og avtaleverket for gvrig, som er fremforhandlet mellom partene i
arbeidslivet.

Ved oppl@sning av selskapet, har pedagogisk personale ansatt i faste og oppsigelige stillinger
i Eidsberg kommune pr. 31.07.91 rett til ansettelse i Eidsberg kommune.

Ved reduksjon i driften eller opphegr av selskapet, gis personalet fortrinnsrett til ledige
stillinger i samarbeidskommunene.

KAPITTEL IV. OM SELSKAPSAVTALEN

6.1. ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN

Endringer i selskapsavtalen krever tilslutning av eierne gjennom likelydende vedtak i de
respektive kommunestyrer/bystyrer.

6.2. UTVIDELSE AV SELSKAPET

Selskapet kan bare utvides ved enstemmig beslutning av eierne. Det samme gjelder for
sammenslutning med annet selskap.

6.3. UTTREDEN FRA SELSKAPET

En deltaker kan med 1 ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold. Uttreden reguleres av
IKS-lovens § 30, med 01.08. som virkningstidspunkt.

6.4. OPPL@SNING AV SELSKAPET
En eventuell oppl@sning av selskapet fglger IKS-lovens § 32 om oppl@sning.

Ved oppl@sning fordeler eierkommunene selskapets eiendeler, og er forholdsmessig
ansvarlig for andel av selskapets forpliktelser i samsvar med eierandel.

6.5. IKRAFTTREDELSE

Denne selskapsavtalen trer i kraft 01.08.2013.





6.6. ANDRE BESTEMMELSER

For selskapet gjelder den til enhver gjeldende lov om interkommunale selskaper.

| tillegg til selskapsavtalen danner eierstrategien selskapets styringsdokumenter.

Selskapsavtalen signeres i 9 eksemplarer, hvorav eierne beholder ett eksemplar hver og ett

eksemplar beholdes av selskapet.

Kommune

Vedtatt i kommunestyre

Ordfgrers underskrift

Selskapets Representant

(Styreleder)

Dato

Underskrift







Bakgrunnsspersmél
Spersmal

Snitt
Tilgjengelighet

Spersmal

Ventetiden fra jeg sekte psykisk helsetjeneste til

jeg fikk hjelp, var akseptabel

Jeg er fornepyd med antall timer jeg far hjelp
Avtalt metested med de ansatte passer for
fortrolige samtaler

Jeg er forngyd med muligheten for & fa kontakt
med tjenesten over telefonen

Snitt

Informasjon

Spersmal

Jeg far god informasjon om hva tjenesten kan
tilby meg

Jeg far god informasjon om rettighetene mine
Jeg far god informasjon om hva
brukermedvirkning innebaerer

Jeg er kjent med hvordan jeg skal gé fram hvis
jeg har noe 4 klage pa

Snitt

Personalets kompetanse

Spersmal

De ansatte evner & gi meg god hjelp
Snitt

Samarbeid med andre tjenester

Spersmal
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11 enheter(kommune) er med 1 snittet for Norge

Snitt
Marker

Snitt
Marker

3,9
3,9
3,9

3,9
3,9

Snitt
Marker

3,6
3,5
3,6

3,4
3,5

Snitt
Marker
3,8

3,8

Snitt
Marker

De som hjelper meg samarbeider pa en god mate 3,9

Snitt

Brukermedvirkning
Spersmal

Jeg kan vere med & pavirke tjenesten jeg far
Jeg blir hort hvis jeg har noe jeg ensker & endre
pa

Jeg er med nar det utarbeides planer som angar
meg. (som for eksempel kriseplaner,
tiltaksplaner, individuell plan)

Snitt

Respektfull behandling

3,9

Snitt
Marker
3,6

3,6

3,5

3,6

Snitt
Norge

Snitt
Norge

3,6
3,6
3,7

3,7
3,6

Snitt
Norge

3,4
3,1
3,2
3,0
3,2

Snitt
Norge
3,7
Snitt
Norge
3,7
Snitt

Norge
3,5

3,6

3,6

3,6

Hoyest
kommune

Heayest
kommune

3,9
3,9
3,9

3,9
3,9

Hoyest
kommune

3,8
3,5
3,8

3,4
3,6

Hayest
kommune
3,9

3,9

Hoyest
kommune
4.0

4,0

Heyest
kommune
3,8

3,7

3.9

3.8

Lavest
kommune

Lavest
kommune

3,3
3,2
3,3

33
3,3

Lavest
kommune

2,5
2,5
2,9

2,4
2,6

Lavest
kommune
3,0

3,0

Lavest
kommune
3,0

3,0

Lavest
kommune
2,5

3,0

3,0

2,8
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Spersmal Snitt
Marker

De ansatte lytter til det jeg sier 4,0

De ansatte ivaretar taushetsplikten 4,0

De ansatte overholder avtaler 4,0

De ansatte gir beskjed dersom det blir 40

forsinkelser ’

De ansatte behandler meg med respekt 4,0

Snitt 4,0

Resultat for brukeren

Spersmal Snitt
Marker

Tjenesten jeg mottar bidrar til et mer 3.8

meningsfullt liv

Tjenesten jeg mottar bidrar til at jeg far dekket
mitt behov for sosial kontakt med andre (venner, 3,4
andre bekjente osv.)

Tjenesten jeg mottar bidrar til gkt trygghet i 3.7
hverdagen ’
Tjenesten jeg mottar er godt tilrettelagt i forhold 38
til min psykiske helse ’
Tjenesten jeg mottar er godt tilrettelagt i forhold

til mine rusrelaterte problemer (dersom du ikke 4,0
har slike problemer, kryss av pa ikke aktuelt)

Snitt 3,7

Helhetsvurdering
Snitt

Spersmal Marker
Alti alt, jeg er forngyd med tjenesten jeg mottar 3,7
Snitt 3,7

Snitt
Totalt Marker
Snitt totalt 3,8

Snitt
Norge

3,9
3,8
3,8

3,9
3,8

Snitt
Norge

3,7

3,2

3,6

3,6

3,2

3,5

Snitt
Norge
3,7
3,7

Snitt
Norge

3,6

Heyest
kommune
4.0

4.0

40

4,0

4,0
4,0

Hoyest
kommune

4,0

3,6

4,0

3,9

4,0

3,9

Heoyest
kommune
4,0

4,0

Haoyest
kommune

3,9
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Lavest
kommune
3,0

3,0

3,0

3,5

3,5
3,2

Lavest
kommune

3,0
2,0

2,5

3,0

2,0

2,5

Lavest
kommune
3,0

3,0

Lavest
kommune

2,9
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Page 1 of 1

11 enheter(kommune) er med i snittet for Norge

Side Snitt Marker Snitt Norge Hoyest kommune Lavest kommune
Bakgrunnssparsmal - - - -
Tilgjengelighet 3,9 3,6 3.9 3,3
Informasjon 3,5 3,2 3,6 2,6
Personalets kompetanse 3,8 3,7 3,9 3,0
Samarbeid med andre tjenester 3,9 3,7 4.0 3,0
Brukermedvirkning 3,6 3,6 3,8 2,8
Respektfull behandling 4,0 3,8 4.0 3,2
Resultat for brukeren 3,7 3,5 3,9 2,5
Helhetsvurdering 3,7 3,7 4,0 3,0
Snitt totalt 3,8 3,6 3,9 2,9
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