MARKER KOMMUNE

Mgteinnkalling

Utvalg:
Magtested:
Mgtedato:
Tidspunkt:

OPPVEKST OG OMSORGSUTVALGET
Marker Radhus

16.04.2013

18.30

Forfall meldes pa tIf 69810500 til Kjersti Fosser eller epost
kjersti.fosser@marker.kommune.no , som sgrger for innkalling av varamenn.

Varamenn mgter kun ved spesiell innkalling.

Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold
PS10/13 13/195
Godkjenning av protokoll
PS 11/13  13/195
Referater
PS 12/13 12/596

Partnerskapet @stfoldhelsa - oppstart av reforhandlingsprosess Avtale
mellom @stfold fylkeskommune og @stfoldkommunene

Det vil bli ettersendt tilleggssak, Felles politirad for Marker og Remskog.

Det blir gitt

en kort presentasjon av virksomhetenes arsrapporter for 2012, samt de nyeste

kostra-tallene.

@ystein Jaavall

Leder

Per @ivind Sundell
kommunalsjef
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s Arkiv:
f MARKER KOMMUNE Saksbehandler:

Dato:
Saksmappe: 13/195

Godkjenning av protokoll

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
11/13 Oppvekst og omsorgsutvalget 16.04.2013

Radmannens forslag til vedtak:
Protokoll fra mgte i Oppvekst- og omsorgsutvalget den 26.02.13 godkjennes.



" . MARKER KOMMUNE Arkiv:

Saksbehandler:

Dato:

Saksmappe: 13/195
Referater
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
10/13 Oppvekst og omsorgsutvalget 16.04.2013

Radmannens forslag til vedtak:
Referater pa vedlagte liste tas til etterretning.

REFERERES FRA

Dato: 01.01.2013-09.04.2013  Utvalg: OO Oppvekst og omsorgsutvalget

Saksnr Regdato Avd/Sek/Sakb  Arkivkode
Lapenr Navn

Innhold
13/196-1 09.04.2013 RAD/STAB/KJEFOS H31 &31
1749/13 Marker bo- og servicesenter

Liggedagnstatistikk februar 2013
13/196-2 09.04.2013 RAD/STAB/KJEFOS H31 &31
1750/13 Marker bo- og servicesenter

Liggedagnstatistikk mars 2013
13/85-2 09.04.2013 RAD/RAD/PERSUN u63
1752/13 Securitas AS

Rapporter etter utfgrte kontroller i mars 2013



A Arkiv: G10
"‘ MARKER KOMMUNE Saksbehandler: Bjgrg Olsson

Dato: 08.04.2013
Saksmappe: 12/596

Partnerskapet @stfoldhelsa - oppstart av reforhandlingsprosess
Avtale mellom @stfold fylkeskommune og @stfoldkommunene

Saksnr.: Utvalg Magtedato
12/13 Oppvekst og omsorgsutvalget 16.04.2013

Radmannens forslag til innstilling:
Marker kommune undertegner partnerskapsavtale @stfoldhelsa gjeldende fra 1.7.13- 31.12.15.

Sammendrag:

Partnerskapsavtalen @stfoldhelsa skal styrke det helhetlige og tverrsektorielle
folkehelsearbeidet, med vekt pa a utjevne sosiale ulikheter.

Folkehelsearbeidet i @stfold gjennom @stfoldhelsa er et samarbeid mellom @stfold
fylkeskommune, kommunene i @stfold, Sykehuset @stfold, Hagskolen i @stfold,
frivilligsentralene og ulike frivillige organisasjoner. Etter en evaluering i 2011, ble det
konkludert med gnske om videreutvikling og viderefagring av partnerskapet.

| revideringen av partnerskapsavtalen har det veert medvirkning fra folkehelsekoordinatorer,
radmannsutvalget i @stfold, KS-styret i @stfold og Dstfoldhelsa ved styret. Avtalen skal
gjelde fra 1.7.13- 31.12.15 og deretter fornyes for a falge valgperioden.

Vurdering:

Da forslag til avtale er evaluert og revidert av flere instanser, er det ikke lagt opp til at det skal
komme forslag til endringer i avtalen i denne politiske behandlingen. Avtalen skal godkjennes
I kommunene og undertegnes. Det er lagt inn et eget punkt i avtalen om hva kommunen ev.
vil vektlegge av tiltak i arbeidet med a falge opp folkehelsearbeidet. Det er ikke foreslatt noe
tiltak, da Marker kommune vil komme tilbake til dette i den kommunale folkehelseplan som
er under revidering.

Konklusjon:
Marker kommune undertegner partnerskapsavtalen @stfoldhelsa.

Vedlegg:
Partnerskapsavtalen.
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Skjenkekontroll

SECURITAS

Spersmil Svar
Kunde: Marker Kommune
. ) Kontrollteam
Objekt: Slusekjelleren Pub Tjar. 1 12323
Kontrollgr: 12323 Tj.nr. 2 12626
Starttidspunkt: 09.03.2013 21:12 Apen/Anonym kontroll?: Ao
Sluttidspunkt: 09.03.2013 21:35 Kontroll
Avvik avdekket: Nei 1: Ble det skjenket til for unge?
Jir alkohollovens § 1-5 og Ikke aktuelt
Kommentar: forskriftens § 2-3:

2: Ble det avkrevd legitimasjon
ved tvil om alder? Jfr Ikke aktuelt
forskriftens § 2-4:

3: Befinner det seg personer
dpenbart pavirket av rusmidler
i lokalene? Jir forskriftens § 4-

4: Ble personer dpenbart
pavirket av rusmidler fjernet
fra lokalene? Ifr forskriftens §
4-1:

5: Ble personer apenbart
pavirket fjernet for videre
servering? Jfr forskriftens § 4-
2:

6: Ble det skjenket til personer
dpenbart pavirket av
rusmidler? Jfr forskriftens § 4-
2:

7: Péses det at for unge
personer ikke drikker alkohol
som skjenkes andre? Jfr
forskriftens § 4-3:

8: Nytes medbrakt eller medtas
alkoholholdig drikke ut av
skjenkeomradet? Ifr
forskriftens § 4-4:

9: Ble volumbegrensningene for
alkholgruppe 3 overholdt? Jfr Tkke aktuelt
forskriftens § 4-5:

10: Ble skjenketiden
overholdt? Jfr alkohollovens § Ikke aktuelt
4-4;

11: Er det rimelig utvalg av
alkoholfrie drikke i
sortimentet? Jfr forskriftens §
4-6:

12: Er det et rimelig utvalg av
halvflasker? Jfr forskriftens § Ja
4-7:

13: Er reklameforbudet





overholdt? Jfr alkohollovens § Ja

9-2:

Folger tilleggsrapport?: Nei
Reykekontroll

Merking jfr. lov om vern mot .

1
tobakkskader § 6: Klistermerker
Roykes det inne i lokalet? Jfr
Lov om vern mot tobakkskader Nei
§6:

Har det blitt rayket i lokalet
(Askebeger, raykfull luft mm.) Nei

ei
Jfr Lov om vern mot
tobakkskader § 6:
Skjenkestedet
Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder Ja
ihht bevilling?:
Apningstider/Skjenketider ihht Ia
bevilling?:
Ansvarshavende: Leif Ankerud
Er ansvarshavende over 20 &r?: Ja
Ca. antall gjester: 4
Aldersgrense: 18
Inngangspenger: 0
Karakterestikk av Voksne,

ester/skjenkestedet: Pub/Bar





Skjenkekontroll

SECURITAS

Sparsmal Svar
Kunde: Marker Kommune
. Kontrollteam
Objekt: Locopadre Tjar. 1 23626
Kontrollar: 23626 Tj.nr. 2 12323
Starttidspunkt: 09.03.2013 20:35 Apew/Avonymkongoll”:  Apen
Sluttidspunkt: 09.03.2013 21:08 Kontroll
Avvik avdekket: Nei 1: Ble det skjenket til for unge?
Jfr alkohollovens § 1-5 og Ikke aktuelt
Kommentar: forskriftens § 2-3:

2: Ble det avkrevd legitimasjon
ved tvil om alder? Jfr Ikke aktuelt
forskriftens § 2-4:

3: Befinner det seg personer
dpenbart pavirket av rusmidler
i lokalene? Jfr forskriftens § 4-
1:

4: Ble personer apenbart
pévirket av rusmidler fjernet
fra lokalene? Jfr forskriftens §
4-1:

5: Ble personer dpenbart
pavirket fjernet for videre
servering? Jfr forskriftens § 4-
2:

6: Ble det skjenket til personer
Apenbart pavirket av
rusmidler? Jfr forskriftens § 4-

7: Péses det at for unge
personer ikke drikker alkohol
som skjenkes andre? Jfr
forskriftens § 4-3:

8: Nytes medbrakt eller medtas
alkoholholdig drikke ut av
skjenkeomradet? Jfr
forskriftens § 4-4:

9: Ble volumbegrensningene for
alkholgruppe 3 overholdt? Jfr Ja
forskriftens § 4-5:

10: Ble skjenketiden
overholdt? Ifr alkohollovens § Tkke aktuelt

11: Er det rimelig utvalg av
alkoholfrie drikke i
sortimentet? Jfr forskriftens §
4-6:

12: Er det et rimelig utvalg av
halvflasker? Jfr forskriftens § Ja
4-7

13: Er reklameforbudet





overholdt? Jfr alkohollovens § Ja

9-2:
Folger tilleggsrapport?: Nei
Reykekontroll
Merking jfr. lov om vern mot
tobakkskader § 6: Annct
Raykes det inne i lokalet? Jfr
Lov om vern mot tobakkskader Nei
§6:
Har det blitt rayket i lokalet
(Askebeger, raykfull luft mm.) Nei

ei
Ifr Lov om vern mot
tobakkskader § 6:
Skjenkestedet
Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder Ja
ihht bevilling?:
Apningstider/Skjenketider ihht Ia
bevilling?:
Ansvarshavende: Tormod Kasbo
Er ansvarshavende over 20 ar?: Ja
Ca. antall gjester: 50
Aldersgrense: 20
Inngangspenger: 0
Karakterestikk av Voksne,

gjester/skjenkestedet: Pub/Bar






Partnerskapsavtale @stfoldhelsa

Avtale mellom @stfold fylkeskommune og Marker
kommumne for 4 styrke det helhetlige og tverrsektorielle

folkehelsearbeidet, med vekt pa i utjevne sosiale ulikheter i helse

1. Formal
Partnerskapet skal bidra til 3 oppfylle folkehelsemalsettingene i fylkesplanen «@stfold mot
2050». Hovedmalsettingen for folkehelsearbeidet er & bidra til at forebyggende og
helsefremmende arbeid gir positive resultater for den enkelte og for samfunnet @stfold. @stfold
skal bli et ledende fylke i & utjevne sosiale helseforskjeller.

Gjennom partnerskapet skal det oppnas synergier, altsa mer enn det partnerne ville ha oppnadd
om de arbeidet hver for seg.

2. Avtaleperiode
Partnerskapsavtalen trer i kraft 1. juli 2013, og gjelder til 31. desember 2015. Det tas sikte pa at
avtalen reforhandles og videreutvikles for & gjelde i p&fglgende firedrs periode 2016 — 2019.

3. Organisering av @stfoldhelsa

@stfoldhelsas styre bestdr av 4 kommunalt valgte politikere utpekt av ordfgrerkollegiet i @stfold
og 3 fylkespolitikere. Fylkeskommunen har ledervervet, mens en kommunal representant er
nestleder.

4. Pstfoldhelsa’s oppgaver
Partnerskapet er et virkemiddel for 4 samordne og understgtte fylkeskommunens og
kommunenes folkehelsearbeid. @stfoldhelsa skal veere en arena som fglger opp nasjonale
signaler og retningslinjer for regionalt og lokalt folkehelsearbeid, og drefter oppfglging av disse.
Partnerne kan Igfte opp problemstillinger som dette reiser, bl.a. om forstaelse av lovverket, og
herunder om avklaring av omrader som er viktig 4 ivareta lokalt og regionalt, og om samarbeid
rundt dette.

@stfoldhelsa skal dokumentere sitt arbeid. Dette skal bidra til at partnerne far gkt fokus pa
effektene av innsatsen, og hva de selv far ut av det. Det kan skape sterkere
partnerskapsidentitet.

@stfoldhelsa utarbeider retningslinjer for bruk av avsatte midler til prosjekter som fgiger opp
handlingsprogrammet til Regional folkehelseplan, og foreslar fordeling overfor komite for
Oppleering, Kultur og Helse i fylkeskommunen.

@stfoldhelsa arrangerer nettverkssamling 1-2 ganger pr ar for politiske og administrative ledere,
i form av felles samling eller egen samling for politikere og for administrative ledere. Det
gjennomfgres inntil 4 arlige koordinatormgter.





5. Partenes ansvar

@stfold fylkeskommunes ansvar

Fylkeskommunen skal fremme folkehelse innen de oppgaver og med de virkemidler
fylkeskommunen er tillagt. Fylkeskommunen skal understgtte folkehelsearbeidet i kommunene,
og veere padriver for og samordne folkehelsearbeidet i fylket. Fylkeskommunen skal ha
ngdvendig oversikt over helsetilstanden i fylket og de positive og negative faktorer som kan
virke inn pa denne. Oversikten skal veere skriftlig og identifisere folkehelseutfordringene i fylket,
herunder vurdere konsekvenser og drsaksforhold, og fylkeskommunen skal szerlig veere
oppmerksom pa trekk ved utviklingen som kan skape eller opprettholde sosiale helseforskjeller.
Oversikten skal innga som grunnlag for arbeidet med fylkeskommunens planstrategi.

Marker kommunes ansvar

Kommunen skal fremme befolkningens helse, trivsel, gode sosiale og miljgmessige forhold, og
bidra til utjevning av sosiale helseforskjeller. Folkehelse skal fremmes innen de oppgaver og med
de virkemidler kommunen er tillagt, og medvirke til at helsemessige hensyn blir ivaretatt av
andre myndigheter og virksomheter. Kommunen skal ha ngdvendig oversikt over
helsetilstanden i befolkningen og de positive og negative faktorer som kan virke inn pa denne.
Oversikten skal vaere skriftlig og identifisere folkehelseutfordringene i kommunen, herunder
vurdere konsekvenser og arsaksforhold, og kommunen skal szerlig vaere oppmerksom pa trekk
ved utviklingen som kan skape eller opprettholde sosiale helseforskjeller. Oversikten skal innga
som grunnlag for arbeidet med kommunens planstrategi. Kommunen skal fastsette
overordnede mal og strategier for folkehelsearbeidet, og iverksette ngdvendige tiltak for 8 mgte
kommunens folkehelseutfordringer.

6. Partenes oppgaver

@stfold fylkeskommunes oppgaver

Gjennom posisjon innen regional planlegging og som regional utvikler har fylkeskommunen en
helhetlig inngang til folkehelsearbeid. Fylkeskommunen er padriver for arbeidet i partnerskapet,
og ivaretar sekretariatsfunksjonen.

Fylkeskommunen skal styrke kunnskapsbasert folkehelsearbeid og kompetansebygging regionalt
og i kommunen. Det utarbeides regional folkehelsestrategi, og arbeides for at den
fylkeskommunale organisasjonen etterlever prinsippet om helse i alt vi gjgr. Det fastsettes mal
og strategier for folkehelsearbeidet — forankret i Regional folkehelseplan.

| fylkeskommunens oversikt over helsetilstanden legges det til rette slik at den — i st@rst mulig
grad — letter kommunenes arbeid med tilsvarende lokale oversikt. Det gjennomfgres nye
fylkesundersgkelser nar det er naturlig. Det forberedes kompetanseoppbygging om
helsekonsekvensvurderinger, for kommunale saksbehandlere. Det arbeides for 3 finne eksterne,
gkonomiske ressurser som kan styrke kommunalt folkehelsearbeid.

Det utarbeides drsrapport for partnerskapet, i samarbeid med partnerne. Det gjennomfgres
kontaktmgter med kommunen(e) ved behov, for a fgige opp avtalen. Avtalen og tiltak som
giennomfgres i regi av avtalen, profileres som et konkret samarbeid mellom avtalepartene.
Folkehelse synliggjgres og profileres pa fylkeskommunens nettsider.





Marker kommunes oppgaver

Kommunen skal sikre et systematisk folkehelsearbeid, herunder innhente informasjon og foreta
analyser, samt foresla 3 iverksette tiltak. Kommunen skal arbeide for at den kommunale
organisasjonen etterlever prinsippet om helse i alt vi gjgr, og synliggjgre eget folkehelsearbeid.
Kommunen bgr sikre en koordinatorfunksjon for & ivareta det tverrsektorielle
folkehelsearbeidet, og alternativt utpeke en kontaktperson i egen organisasjon.

Kommunen skal styrke kunnskapsbasert folkehelsearbeid og kompetansebygging lokalt, og skal
bidra til a frigjgre data til bruk for fylkeskommunens oversikt over helsetilstanden. Kommunen
deltar i ledermgter, nettverksmgter og koordinatormgter som arrangeres i regi av @stfoldhelsa,
og stiller med vara nér ordinaer representant ikke har anledning til & mgte. Folkehelse
synliggj@res og profileres pa kommunens nettsider.

7. Forventede resultater
En positiv utvikling av folkehelsen henger sammen med utvikling av samfunn og omgivelser.
Folkehelse er bade et sentralt mal for regional utvikling, samt en god indikator pa i hvilken grad
fylkeskommunen og kommunene lykkes i sin rolle som samfunnsutvikler.

Arbeidet i partnerskapet @stfoldhelsa skal bl.a. gi fglgende resultater:

. Folkehelsearbeidet er forankret hos partnerne gjennom gkt kompetanse og kunnskap
Il.  Ethelhetlig og tverrsektorielt arbeid er forbedret
ll. Partnerne har en helseoversikt over sine utfordringer og ressurser, som et utgangspunkt
for prioriteringer
iv. Folkehelse er synliggjort som lokalpolitisk tema, og er innarbeidet i planverk
V. Lokale tiltak er gjennomfgrt, og gir synlige resultater

VL. Praktiske metoder for folkehelsearbeidet er utviklet, i samarbeid med lokalmiljg,
institusjoner, organisasjoner og andre aktgrer
VII. Innsatsen er dokumentert

8. Kommunal del (frivillig)
Marker kommune vil sarlig ha vekt pa fglgende tiltak i arbeidet med 3 fglge opp folkehelsearbeidet

(Oversikten kan gis som eget vedlegg, og fglge avtalen)

9. @Pkonomi
Dstfold fylkeskommune dekker kostnader til sekretariat for @stfoldhelsa, og til drift av styrets
mgter. Kommunen dekker kostnader til eget folkehelsearbeid.

Fellesprosjekter sikres finansiering gjennom bevilgede midler til @stfoldhelsa, evt. tilskudd fra
partnere i @stfoldhelsa og/eller i form av eksterne tilskudd.





10. Sosial ulikheti helse

Partene slutter seg til at fgigende punkter er gode anbefalinger for & redusere sosiale ulikheter i

helse og vil tilstrebe og fglge disse:

1. Problematisere ulikhetene i egen kommune for politiske fora, herunder synliggjgre hvilke
folkehelseutfordringer og ressurser kommunen har

2. Mobilisere sivilsamfunnet til 8 vaere med p3 innsatsen for a redusere sosiale ulikheter i
helse, helst gjennom partnerskapsstrategier

3. Prioritere tidlig innsats
Samordne organisasjonens arbeid, for & sikre at innsatsen har et livsigpsperspektiv

5. Utarbeide en tverrsektoriell folkehelsestrategi, tuftet pa prinsippet om helse i alt vi gjgr, og
med et spesielt fokus pa & utjevne sosiale ulikheter i helse

6. Prioritere bakenforliggende faktorer; oppvekstforhold, levekar, arbeidsliv, inntekt og
utdanning

Avtalen er undertegnet i to eksemplarer hvorav avtalepartene beholder hver sitt.

Sted, dato

@stfold fylkeskommune Marker kommune






PROFIL Side: 1av1
Liggedegnstatistikk

01.03.2013 - 31.03.2013 Kl:  09:09
Dato:  03.04.2013

Marker bo og servicesenter 42 1302 1281 98,39% 1,61%
Bogruppe 1 10 310 308 99,35% 0.65%
Bogruppe 2 10 310 307 99,03% 0,97%
Bogruppe 3 6 186 180 96,77% 3,23%
Bogruppe 4 6 186 186 100,00% 0,00%
Bogruppe 5 10 310 300 96.77% 3,23%

Totaler for hele utvalget: 42 1302 1281 98,39% 1,61%
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PROFIL Side: 1av1
Liggedognstatistikk

01.02.2013 - 28.02.2013 KL: 1417
Dato:  05.03.2013

Marker bo og servicesenter 42 1176 1146 97,45% 2,55%

Bogruppe 1 10 280 287 102,50% -2,50%
Bogruppe 2 10 280 280 100,00% 0.00%
Bogruppe 3 6 168 168 100,00% 0,00%
Bogruppe 4 6 168 155 92,26% 7.74%
Bogruppe 5 10 280 256 91,43% 8,57%
Totaler for hele utvalget: 42 1176 1146 97.45% 2,55%

Antedd dede ¢ \{en‘oo\m: >

e





