MARKER KOMMUNE

Mgateprotokoll
Utvalg: Oppvekst og omsorgsutvalget
Mgtested: Marker Radhus
Mgtedato: 04.12.2012
Tidspunkt: 18.30
Funksjon Navn Forfall Mgtt for
Leder @ystein Jaavall
Nestleder Inger Anita Ruud
Medlem Roy Gunnar Lgvstad
Medlem May Britt Heed
Medlem Daniel Norlgff
Medlem Kent Arne Olsson
Medlem Olaug Falkenberg
Medlem Tove Granli Foss
Medlem Pernille M. Westlie FO
Varamedlem Gerd Mitchell Pernille M. Westlie

Falgende fra administrasjonen mette:
Per @ivind Sundell

Behandlede saker: 56/12-64/12

Utvalget anmoder om at radmannen informerer om status innen psykisk helse i neste
kommunestyremgte.

@ystein Jaavall

leder
Per @ivind Sundell
kommunalsjef



Saksnr.

PS 56/12

PS 57/12

PS 58/12

PS 59/12

PS 60/12

PS 61/12

PS 62/12

PS 63/12

PS 64/12

Saksliste

Arkivsaksnr.
Innhold

12/745
Godkjenning av protokoll

12/745
Referater

12/636
Ruskonsulent i Marker kommune

12/116

Evaluering av ACT-team mellom Mosseregionen, @stfold Sykehus og Indre

@stfold kommuner

12/709

Vurdering av behov for spesialpedagogstilling for barnehagene i Marker

12/738
Brukerstyrt personlig assistent

12/739
Innfgring av Multidosepakninger

12/737
Salg av plasser til Eidsberg kommune

12/626
Stilling som gkonomimedarbeider innen virksomhet omsorg
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56/12
Godkjenning av protokoll

Radmannens forslag til vedtak:

Protokoll fra mate i Oppvekst og omsorgsutvalget 13.11.12 godkjennes.

Behandling:
Radmannens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Protokoll fra mgte i Oppvekst og omsorgsutvalget 13.11.12 godkjennes.

57/12
Referater

Radmannens forslag til vedtak:
Referater pa vedlagte lister tas til etterretning.

Behandling:
Referater pa vedlagte lister tas til etterretning.

Vedtak:
Referater pa vedlagte lister tas til etterretning.

58/12
Ruskonsulent i Marker kommune

Radmannens forslag til innstilling til Formannskapet:

Ut fra en helhetlig vurdering oppretter Marker kommune ikke stilling som ruskonsulent.

Oppgaver tillegges andre stillinger og avdelinger.

Behandling:
Radmannens forslag til til innstilling ble enstemmig vedtatt.

Innstilling til Formannskapet:

Ut fra en helhetlig vurdering oppretter Marker kommune ikke stilling som ruskonsulent.

Oppgaver tillegges andre stillinger og avdelinger.
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59/12
Evaluering av ACT-team mellom Mosseregionen, @stfold Sykehus og Indre @stfold
kommuner

Radmannens forslag til innstilling til Formannskapet:
Marker kommune sin deltakelse i felles ACT team i Indre @stfold avvikles fra 01.06.13.

Frigjorte midler som fglge av dette i 2013 nyttes til delefinansiering av opprettelse av stilling
som spesialpedagogisk ressurs.

Behandling:
Radmannens forslag til til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Innstilling til Formannskapet:
Marker kommune sin deltakelse i felles ACT team i Indre @stfold avvikles fra 01.06.13.

Frigjorte midler som faglge av dette i 2013 nyttes til delefinansiering av opprettelse av stilling
som spesialpedagogisk ressurs.

60/12
Vurdering av behov for spesialpedagogstilling for barnehagene i Marker

Radmannens forslag til innstilling til Formannskapet:
1. Det tilsettes farskoleleerer med minimum 90 studiepoeng spesialpedagogikk fra august
2013.

2. Utgiften for 2013 dekkes ved bruk av tidligere avsatt fond kombinert med bruk av
frigjorte midler fra avviklingen av samarbeidet med ACT-teamet.

3. Finansiering av stillingen fra 2014 og videre inn i neste planperiode vurderes nermere
ved kommende konsekvensjustering av basis driftsrammer.

Behandling:
Radmannens forslag til til innstilling ble enstemmig vedtatt.

Innstilling til Formannskapet:
1. Det tilsettes farskoleleerer med minimum 90 studiepoeng spesialpedagogikk fra august
2013.

2. Utgiften for 2013 dekkes ved bruk av tidligere avsatt fond kombinert med bruk av
frigjorte midler fra avviklingen av samarbeidet med ACT-teamet.

3. Finansiering av stillingen fra 2014 og videre inn i neste planperiode vurderes nermere
ved kommende konsekvensjustering av basis driftsrammer.
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61/12
Brukerstyrt personlig assistent

Radmannens forslag til innstilling til Kommunestyret:
Marker kommune opprettholder avtalen med ULOBA.

Behandling:
Radmannens forslag til til innstilling ble enstemmig vedtatt.

Innstilling til Kommunestyret:
Marker kommune opprettholder avtalen med ULOBA.

62/12
Innfgring av Multidosepakninger

Radmannens forslag til innstilling til Kommunestyret:
1. Marker bo og Servicesenter innfgrer Multidosepakninger bade for langtidsplasser i
institusjon og i hjemmetjenesten fra 1.januar 2013.

2. Utgiften forutsettes dekkes innenfor virksomhetens driftsramme.

Behandling:
Radmannens forslag til til innstilling ble enstemmig vedtatt.

Innstilling til Kommunestyret:
1. Marker bo og Servicesenter innfgrer Multidosepakninger bade for langtidsplasser i
institusjon og i hjemmetjenesten fra 1.januar 2013.

2. Utgiften forutsettes dekkes innenfor virksomhetens driftsramme.

63/12
Salg av plasser til Eidsberg kommune

Radmannens forslag til innstilling til Kommunestyret:

Marker Kommune tilbyr Eidsberg kommune a kjgpe 5 plasser fra april 2013 til en pris av
2500 kr. i dggnet pr. plass. Marker Kommune tilbyr Eidsberg kommune a viderefare kjop av
3 plasser fra 1.1.2013 til 1.4.2013.

Ekstrainntektene for 2013 som er beregnet til ca 2,0 mill. koner tillegges driftsrammen for
virksomhet omsorg for delvis inndekning for merutgifter ved salg av plasser.

Behandling:
Radmannens forslag til til innstilling ble enstemmig vedtatt.
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Innstilling til Kommunestyret:

Marker Kommune tilbyr Eidsberg kommune a kjgpe 5 plasser fra april 2013 til en pris av
2500 kr. i dggnet pr. plass. Marker Kommune tilbyr Eidsberg kommune a viderefare kjop av
3 plasser fra 1.1.2013 til 1.4.2013.

Ekstrainntektene for 2013 som er beregnet til ca 2,0 mill. koner tillegges driftsrammen for
virksomhet omsorg for delvis inndekning for merutgifter ved salg av plasser.

64/12
Stilling som gkonomimedarbeider innen virksomhet omsorg

Radmannens forslag til innstilling til Kommunestyret:

Det opprettes ny 60 % stilling som gkonomikonsulent innen virksomhet omsorg. Denne
kombineres med eksisterende 40 % stilling som boligkoordinator. Utgifter til den nye
stillingen dekkes over generell gkning av basis driftsramme for omsorg i 2013 i samsvar med
radmannens budsjettforslag.

Behandling:
Radmannens forslag til til innstilling ble enstemmig vedtatt.

Innstilling til Kommunestyret:

Det opprettes ny 60 % stilling som gkonomikonsulent innen virksomhet omsorg. Denne
kombineres med eksisterende 40 % stilling som boligkoordinator. Utgifter til den nye
stillingen dekkes over generell gkning av basis driftsramme for omsorg i 2013 i samsvar med
radmannens budsjettforslag.
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